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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, (numit in continuare
R.O.F.U.L.P.), cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invatamant preuniversitar inregistrat sub nr. 3047/25.09.2023 si alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului — Scoala
Gimnaziala ,,Marin Preda” (denumit si ,,unitate de Tnvatamant™), a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de munca si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute
in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii” — al
nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Marin Preda”
(denumite in continuare ,,unitatile de invatamant”), indiferent de forma si durata contractului individual de
munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic
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(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de comportare
si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in Regulamentul intern al unitatii la
care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele prevazute in
regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament
Intern.

Art. 4.

Toate categoriile de salariati 1si vor desfagura activitatea in cadrul unitatii in baza unor contracte, conventii sau
acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL I

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
II.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 5.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II — Contractul individual de munca) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6),
art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant
Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor
de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor
si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea, modificarea, executarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

k) sd execute obligatiile ce izvordsc din hotararile Comisiei paritare;

1) sa aducd la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare
la loc vizibil la sediul sau;

m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii;

n) sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.
I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte drepturi salariale) si art.15-32 (cap. Il —
Timpul de munca si timpul de odihnd), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 82-91 (cap. VII —
Formarea profesionali) din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, salariatul are urmatoarele drepturi:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenta, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea contractului individual de
munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una dintre federatiile semnatare
ale prezentului contract;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor
sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la drepturile
salariale. Refuzul salariatului nu dé dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este
posibila numai in cazurile si In conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cauta un loc de
munca, in perioada preavizului, fard ca aceasta absenta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea / institutia despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si
motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca
unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectiv de munca;
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s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical si psihologic din unitatea scolara;
t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin
lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr.
651/28.04.2021.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 8.

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, salariatului i revin urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului; b) obligatia de a respecta disciplina
muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si In regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor de Invatamant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invatamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii 1n unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;

h) sa execute obligatiile ce izvordsc din hotararile Comisiei paritare;

i) s cunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sdnatatea si securitatea in munca;

j) sé se supund controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atestd faptul ca este apt pentru
a desfasura munca in domeniul invatdmantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL Il

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
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Art. 9.

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in munci, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de

munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021 si

ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Unitatile de Invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sandtate §i securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele privind sanatatea
si securitatea Tn munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte n procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de sanatate si
securitate In munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(5) In contextul pandemiei COVID-19, personalul trebuie sa respecte anumite masuri pentru prevenirea si
combaterea virusului, cum ar fi: -sa se spele/dezinfecteze pe maini:

e imediat dupa intrarea in scoald si Thainte de a intra in sala de clasa;
e inainte de pauza/ pauzele de masa;

e Tnainte si dupa utilizarea toaletei;

e dupa tuse sau stranut;

e ori de cate ori este necesar. - obligatoriu, purtarea mastii de protectie, in silile de clasa, in cancelarie, In
timpul deplasérii prin unitatea de invatamant si In timpul recreatiei (atunci cand se afla 1n interior). Schimbul
mastii de protectie intre persoane este interzis! - pastrarea distantei fizice.

Art. 10.

(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de 8espective si sanatate Tn munca, activitate realizata prin
instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muna care cuprinde trei faze: instruirea 8espective88-generala,
instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si responsabilitati in domeniul
securitatii §i sanatatii Tn munca a urmatorilor: - noilor incadrati in munca (respectiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii i alti participanti la procesul de muncd);
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- salariatilor detasati de la o unitate la alta;
- salariatilor delegati de la o unitate la alta;
- salariatilor pusi la dispozitie de cétre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea introductiv-
generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sdnatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de cétre conducatorul locului de munca si are drept scop

vvvvv

efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de administratie si suplimentar instruirii
programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munci;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de sdnatate in munca privind activitati ale locului de munca sau
ale instructiunilor de la locul muncii;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munci;
d) la executarea unor lucrari speciale.
Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor
conform normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unititilor de invatimant va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va
solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in munca atrage raspunderea
disciplinara, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin
angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 12.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Marin Preda”, se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor
Legii nr. 319/2006. Timpul acestor activitati, orele de instructaj pentru fiecare salariat.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator periodic, prin
modalitati stabilite de comun acord de citre acesta cu reprezentantii organizatiilor sindicale. (3) Instruirea este
pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei iIn domeniu.
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(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii §i sanatatii In munca se aduc la cunostinta salariatilor prin
comunicare $i instruire de cdtre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.
Art. 13.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul stabileste reguli minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile In care se desfasoara procesul educativ, birouri
etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-
video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si reprezentantii
organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 14.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar examinarea salariatilor, in
scopul de a constata dacd acestia sunt ap{i pentru prestarea activitatii. Examinarea este gratuita pentru salariati,
angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea are ca scop $i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examindrii conducand la
adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
acestor servicii. Art. 15.

In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, a examindrii medicale a
salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al unitatilor de
invatamant, la finantarea complementara, se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformitate si
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cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 16.

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin
incheierea de contracte specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la
aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17.

(1) Angajatorul va incadra sau mentine 1n functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, n
cazul in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare in alte locuri de munca, pe
vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporarda de munca, de boli profesionale sau accidente de munca se
suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18.

Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta I se deconteaza cheltuielile la si de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei
publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

Art. 19.

Copiii intregului personal din Invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate in
invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de Inscriere la concursurile de admitere, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate n vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.

CAPITOLUL IV
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art. 20.

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a activitatii,
salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
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¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
,,Marin Preda” ;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este permis de
sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului sau
care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de inceperea
efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregitirii pentru activitatea
specifica ;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu personalul de
conducere al unitatii; orice adresare de natura personala pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal
de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara,

h) sa aplice normele legale de preventie si sandtate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sa anunte
imediat orice situatie care poate pune 1n pericol locul sdu de munca sau orice situatie de pericol;

1) sa participe la instruirea pe compartiment respectiv cea generala, la locul de munca si periodica de protectie
a muncii si P.S.L;

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere disciplinara, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente
nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval
de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

k) sa anunte, in timp util, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in situatie contrara fiind
absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de
imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta
regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru o
corecta preluare 1n sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii §i de impozitare a veniturilor, precum
si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, In conformitate cu
planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) s respecte orice alte masuri luate de conducerea unititii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor de
securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de munca.

Art. 21.
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Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte la
programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze injurii sau jigniri
elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, s& vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitatii
sau cu copiii scolarizati in unitatile de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care
intrd In contact 1n incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa foloseascd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa
caz;

f) sa promoveze si sd consume substante stupefiante;
g) sa produca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de invatimant;
h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel,

1) sa efectueze 1n incinta unitatiilor de Tnvatamant gi/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte lucrari
sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica 1n alte scopuri decat cele care privesc operatiile si
interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea intretine relatii
contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou
sau orice alt avantaj;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fard acordul prealabil al conducerii;
m) sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte institutii fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa
prealabila;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregatire cu elevii Scolii Gimnaziale ,,Marin Preda” in incinta unitétii de
invatamant.
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1) Este interzis oricarei persoane de a patrunde in unitatea de invatamant cu obiecte din cele care sunt
prevazute la articolul 372 Cod Penal, respectiv cutit, pumnal, boxul sau alte obiecte fabricate sau
confectionate anume pentru taiere, intepare sau lovire, arme neletale care nu sunt supuse autorizarii ori
dispozitove pentru socuri electrive, substante— lacrimogene sau spray paralizant.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 22.

Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-252 ale Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile
art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de sanctionare disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinarad. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de
organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 23.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd dupa criteriile si procedura stabilite de legislatia In vigoare si
Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in incinta unitatii, fara forme legale, instrainarea acestora sau utilizarea
lor in scopuri personale;

¢) intarzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitati ca salariati, sau prestatori de servicii la alte institutii fizice sau juridice in timpul
programului de lucru;

e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al unitatii.;
f) traficul de influenta;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucréri care nu au legaturd cu obligatiile de serviciu;

1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor; Faptele
enumerate au caracter exemplificativ si nu limitative;
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j) aducerea de prejudicii de imagine unitatii scolare prin neglijenta in indeplinirea atributiilor din fisa postului

k) aducerea de prejudicii cadrelor didacice, didactice auxiliar sau nedicactic din unitatea scolard angajatoare
prin neglijenta in indeplinirea atributiilor din fisa postului

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite sunt:
A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere :

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 -3 1luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu I se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emisa In forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 25.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
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a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 26.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia observatiei scrise/avertismentului scris, nu
poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si prezinte si si sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 27.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art.280 alin.8 din Legea nr.1/2011, astfel:
”Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Tnvataméant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia de la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.” Hotéararea colegiului de
disciplina a inspectoratului scolar este comunicata si poate fi atacata la instanta de judecatd competenta,
respectiv la Tribunalul Arges— sectia specializata in solutionarea conflictelor de munca, in 30 de zile de la
comunicare.

Art. 28.

(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 253259 ale Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionala si raspunderea penala revin angajatorului si sunt reglementate prin
dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
VI.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 29.

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art .33-38 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021 si
ale legilor in vigoare, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse sporul de
stabilitate numai pentru transele de vechime 1n invatimant de peste 10 ani si sporul de suprasolicitare
neuropsihicd, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia
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de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de
diriginte, pentru Invatatori, profesori pentru invatdmantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include sporul de
suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul pentru vechime in munca, compensatiile
tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si sporul de stabilitate;

¢) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii de
munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii, in functie
de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munca si compensatiile
tranzitorii;

¢) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii de munca;

(4) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul drepturilor
salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 30.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintreruptd in invatdmant de peste 10 ani
beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.

(2) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, primesc o indemnizatie de 10% din salariul de
baza. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine baza de calcul pentru celelalte sporuri, indemnizatii
si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza. De acest drept beneficiaza si personalul didactic
care indeplineste functia de diriginte la clasele de invatamant forma seral/frecventa redusa, pentru lunile in
care se organizeaza sesiunile de predare- evaluare, precum si cel aflat in situatie de cumul de norme.

(1) Pértile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) o zi libera platita, pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de sarbatoare legala
ori religioasa;

b) alte sporuri, acordate conform legii.
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Art. 31.
SHUVRQDOXO GLQ vQY PkQW EHQHILFLD] 0L GH XUP WRDUHO

D GHFRQWDUHD FKHOWXLHOLORU GH WUDQVSRUW OD UL GH OD ¢
FDUH DUH GRPLFLOLXO VDX UHUHGLQ D vQ DIDUD ORFDOLW LL X

E RLQGHPQL]D LH GH LQVWDODUH vQ FRQGL LLOH OHJLL

F vQ FD] GH GHFHV DO XQXL vVDODULDW VH DFRUG XQ DMXWRU
VRFLDOH GH VWDW 1HDFRUGDUHD FX YLQRY LH GH F WUH F
reglementate de prezentul contr&cROHFWLY GH PXQF UHSUH]LQW DEDWHUH G

SBHUVRQDOXO GLGDFWLF DX[LOLDU UL QHGLGDFWLF YD IL SURF
profesional, prin examen, conform legii.

8QLWDWHD GH vQY PKkQW YD vQPKkQD OXQDU vQ PRG LQGLYLC
VDODULDOH FXYHQLWH UL PRGDOLWDWHD GH FDOFXO D DFHVWR!

SHUVRDQHOH FDUH VH IDF YLQRYDWH GH vVQWkKU]JLHUHD SO LL
SUHFXP 0L FHOH FDUH UHIX] V FDOFXOH]H VXPHOH VWDELOLWH
GLVFLSOLQDU SRWUdteY LW OHJLVOD LHL vQ YLJR

9, 7LPSXO GH PXQF UL WLPSXO GH RGLKQ

Art. 32.

'XUDWD WLPSXOXL GH PXQF 0L D WLPSXOXL GH RGLKQ HVWH
FROHFWLY GH PXQF XQLF OD 1LYHO GH 6HFWRU GH $FWLYLWDW

'XUDWD QRUPDO D WLPSXOXL GH PXQF HVWH vQ PHGLH GH
de lucru de 5 zile.

SHQWUX SHUVRQDOXO GLGDFWQF - 9RBE BDDGIHG DIF W HFL GWHNIXH G
HYDOXDUH FXUHQW HVWH FHD SUHY ]XW GH DUW GLQ /HJIJHD
FRPSOHW ULOH XOWHULRDUH

7LPSXO V SW PkQDO GH DFWLYLWDWH DO SHUVRQDOXOXL GLG
YLIJRDUH UL vQ IXQF LH GH QHFHVLW LOH LQVWLWX LHL 6DUFLQ

IQ VLWXD LL WHPHLQLF PRWLYDWH GRYHGLWH FX GRFXPHQW!
GHURJ UL GH OD SURJUDPXO GH OXFUX VWDELOLW

/ILGHULL RUJDQL]D LLORU VLQGLFDOH GLQ XQLW LOH GH vQY
FROHFWLY GH PXQF XQLF OD 1LYHO GH 6HFWRU GH $FWLYLWDWt
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