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CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1. 

Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu: Constituţia României, Legea învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023 cu modificările şi completările ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, (numit în continuare 

R.O.F.U.I.P.), cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: 

Învăţământ preuniversitar înregistrat sub nr. 3047/25.09.2023 şi alte acte normative elaborate de Ministerul 

Educației şi Inspectoratul Școlar.  

Art. 2. 

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul angajatorului – Școala 

Gimnazială „Marin Preda” (denumit şi „unitate de învăţământ”), a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale 

angajatorului şi salariaţilor membri de sindicat, precum şi condiţiile specifice de muncă şi urmăreşte 

promovarea şi garantarea unor relaţii de muncă echitabile, de natură să asigure protecţia socială a salariaţilor. 

(2) În atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte normele privind protecţia, 

igiena şi securitatea în muncă, drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor, procedura de soluţionare 

a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, regulile concrete privind disciplina muncii în unitate, 

răspunderea juridică a salariaţilor şi a angajatorului şi modalităţile de aplicare a dispoziţiilor legale sau 

contractuale specifice. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevăzute 

în titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările 

ulterioare, îndeosebi cu respectarea „principiului egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii” – al 

nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor. 

Art. 3. 

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor salariaţilor Școlii Gimnaziale „Marin Preda” 

(denumite în continuare „unităţile de invăţământ”), indiferent de forma şi durata contractului individual de 

muncă, de categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică 

ocupată, respectiv: personal didactic (de predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi personal nedidactic 
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(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările și 

completările ulterioare. 

(2) Salariaţii unităţii delegaţi/detaşaţi la alte instituţii sunt obligaţi să respecte, pe lângă regulile de comportare 

şi de disciplină a muncii din prezentul regulament, şi pe cele prevăzute în Regulamentul intern al unităţii la 

care sunt delegaţi/detaşaţi. 

(3) Salariaţii delegaţi/detaşaţi ai unei alte instituţii sunt obligaţi să respecte atât normele prevăzute în 

regulamentul intern al unităţii care a dispus delegarea/detaşarea, cât şi dispoziţiile prezentului Regulament 

Intern. 

Art. 4. 

Toate categoriile de salariaţi îşi vor desfăşura activitatea în cadrul unităţii în baza unor contracte, convenţii sau 

acorduri, după caz, în acord cu legislaţia în vigoare şi cu reglementările interne ale unităţii. 

CAPITOLUL II 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE SALARIAŢILOR 

II.1. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

Art. 5. 

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare, angajatorul are următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 

f) să stabilească obiectivele de performantă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării acestora. 

Art. 6. 

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) şi art. 10-110 (Titlul II – Contractul individual de muncă) din Legea nr. 

53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), 

art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ 

Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, angajatorul are următoarele obligaţii: 

mailto:scoala.marinpreda@yahoo.com
http://www.marinpredapitesti.ro/


   
 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ ,,MARIN PREDA”, 
PITEŞTI, JUDEŢUL ARGEŞ 

 

 

 

 
Str. Nicolae Grigorescu, Nr.37, Cod poştal: 110154,Telefon: (+40248) 610.880,Fax:(+40248)610.880 CIF: 29374186, E-mail: 

scoala.marinpreda@yahoo.com Site: http://www.marinpredapitesti.ro/ 

 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor 

de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi 

condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din 

contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor 

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii. Periodicitatea 

comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul colectiv de muncă aplicabil; 

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să 

afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile 

şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor 

şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

j) să respecte condiţiile şi termenele legale prevăzute în legătură cu încheierea, modificarea, executarea, 

suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă; 

k) să execute obligaţiile ce izvorăsc din hotărârile Comisiei paritare; 

l) sa aducă la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă şi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afişare 

la loc vizibil la sediul său; 

m) să ia măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor 

profesionale, sa informeze şi sa instruiască salariaţii cu privire la normele de sănătate şi securitate a muncii; 

n) să asigure fondurile necesare efectuării controlului medical anual al salariaţilor. 

II.2. Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 

Art. 7. 

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările si 

completările ulterioare, art. 33-41 (cap. IV – Salarizarea si alte drepturi salariale) şi art.15-32 (cap. III – 

Timpul de muncă şi timpul de odihnă), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 82-91 (cap. VII – 

Formarea profesională) din Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ 

Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, salariatul are următoarele drepturi: 
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate in muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

 k) dreptul la negociere colectivă si individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) dreptul la asistenţă, la solicitarea scrisă a salariatului, la încheierea/modificarea contractului individual de 

muncă, din partea organizaţiei sindicale din care face parte acesta, afiliată la una dintre federaţiile semnatare 

ale prezentului contract; 

o) dreptul la greva. Este interzisă concedierea salariaţilor pentru exercitarea dreptului la grevă şi a drepturilor 

sindicale; 

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de muncă sau la drepturile 

salariale. Refuzul salariatului nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a contractului 

individual de muncă pentru acest motiv. În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este 

posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege; 

q) dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de 

muncă, in perioada preavizului, fără ca această absenţă să afecteze salariul şi celelalte drepturi care i se cuvin; 

r) dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea / instituţia despre această situaţie, fără a fi obligaţi să-şi 

motiveze demisia. În cazul în care unitatea/instituţia refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a 

face dovada acesteia prin orice mijloc de probă. Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă 

unitatea/instituţia nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractul 

colectiv de muncă; 
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s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenţă medicală în cabinetele medical şi psihologic din unitatea şcolară; 

t) alte drepturi recunoscute prin lege. 

(2) Drepturile prevăzute în contractele individuale de muncă nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin 

lege si prin Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 

651/28.04.2021. 

(3) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care se urmăreşte 

renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate. 

Art. 8. 

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare, art. 13 alin. (2) şi art. 42 din Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de 

Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, salariatului îi revin următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; b) obligaţia de a respecta disciplina 

muncii; 

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern şi în regulamentul de organizare şi 

funcţionare al unităţilor de învăţământ, în Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: 

Învăţământ Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 

g) obligaţiile izvorâte din Codul de etică pentru învăţământul preuniversitar; 

h) să execute obligaţiile ce izvorăsc din hotărârile Comisiei paritare; 

i) să cunoască şi să respecte, în procesul muncii, normele privind sănătatea şi securitatea în muncă; 

j) să se supună controlului medical anual şi să prezinte certificatul medical care atestă faptul că este apt pentru 

a desfăşura munca în domeniul învăţământului preuniversitar; 

k) alte obligaţii prevăzute de lege. 

 

CAPITOLUL III 

SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
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Art. 9. 

(1) În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu 

modificările şi completările ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de 

muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 651/28.04.2021 şi 

ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, 

angajatorul are obligaţia să ia măsurile necesare pentru: asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, 

prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a 

mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă. 

(2) Unităţile de învăţământ vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea şi 

perfecţionarea profesională a salariaţilor cu privire la normele de sănătate şi securitate în muncă. 

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, acesta va fi instruit şi 

testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de muncă şi la normele privind sănătatea 

şi securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască şi să le respecte în procesul muncii. 

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea unor noi norme de sănătate şi 

securitate în muncă, salariaţii vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme. 

(5) In contextul pandemiei COVID-19, personalul trebuie să respecte anumite masuri pentru prevenirea si 

combaterea virusului, cum ar fi: -sa se spele/dezinfecteze pe mâini: 

● imediat după intrarea în școală și înainte de a intra în sala de clasă; 

● înainte de pauza/ pauzele de masă; 

● înainte și după utilizarea toaletei; 

● după tuse sau strănut; 

● ori de câte ori este necesar. - obligatoriu, purtarea mastii de protecție, în sălile de clasă, în cancelarie, în 

timpul deplasării prin unitatea de învățământ și în timpul recreației (atunci când se află în interior). Schimbul 

măștii de protecție între persoane este interzis! - păstrarea distanței fizice. 

Art. 10. 

(1) Însușirea cunoștinţelor şi formarea deprinderilor de 8espective şi sănătate în muncă, activitate realizată prin 

instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în mună care cuprinde trei faze: instruirea 8espective88-generală, 

instruirea la locul de muncă, instruirea periodică. 

(2) Instruirea generală se efectuează de către persoana desemnată cu atribuţii şi responsabilităţi în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă a următorilor: - noilor încadraţi în muncă (respectiv studenţii, elevii în perioada 

efectuării stagiului de practică, precum şi ucenicii şi alţi participanţi la procesul de muncă); 
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- salariaţilor detaşaţi de la o unitate la alta; 

- salariaţilor delegaţi de la o unitate la alta; 

- salariaţilor puşi la dispoziţie de către un agent de muncă temporar. 

(3) Instruirea la locul de muncă se face de către conducătorul locului de muncă, după instruirea introductiv-

generală şi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi 

activităţile de prevenire şi protecţie specifice locului de muncă unde a fost repartizat salariatul respectiv. 

(4) Instruirea periodică se face întregului personal, de către conducătorul locului de muncă şi are drept scop 

reîmprospătarea şi actualizarea cunoștinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. Aceasta se 

efectuează periodic la intervale stabilite prin hotărârea consiliului de administraţie şi suplimentar instruirii 

programate, în următoarele situaţii: 

a) când un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrătoare de la locul său de muncă; 

b) când au apărut modificări ale prevederilor de sănătate în muncă privind activităţi  ale locului de muncă sau 

ale instrucţiunilor  de la locul muncii; 

c) la reluarea activităţii după accident de muncă; 

d) la executarea unor lucrări speciale. 

Art. 11. 

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protecţie, instruirea şi testarea salariaţilor 

conform normele de sănătate şi securitate a muncii. În acest scop, conducerea unităţilor de învăţământ va 

prevedea în proiectele de buget sumele necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de protecţie şi va 

solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare. 

(2) Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă atrage răspunderea 

disciplinară, patrimonială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii. Nerespectarea obligaţiilor ce revin 

angajatorilor privind protecţia muncii constituie contravenţie sau infracţiune, după caz, în condiţiile legii. 

Art. 12. 

(1) La nivelul Școlii Gimnaziale „Marin Preda”, se vor prevedea măsuri concrete în aplicarea dispoziţiilor 

Legii nr. 319/2006. Timpul acestor activităţi, orele de instructaj pentru fiecare salariat. 

(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de angajator periodic, prin 

modalităţi stabilite de comun acord de către acesta cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale. (3) Instruirea este 

pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după 

o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 
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(4) Organizarea activităţii de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă se aduc la cunoştinţa salariaţilor prin 

comunicare şi instruire de către angajator, precum şi prin afişare la sediul unităţii/instituţiei. 

(5) Angajatorul are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli profesionale. 

Art. 13. 

(1) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii la locurile de muncă, 

angajatorul stabileşte reguli minime privitoare la: 

- amenajarea ergonomică a locului de muncă; 

- asigurarea condiţiilor de mediu – iluminat, în limitele indicilor de confort termic prevăzuţi de lege, aerisire, 

umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii – în spaţiile în care se desfăşoară procesul educativ, birouri 

etc.; 

- dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace de predare: calculator, videoproiector, aparatură audio-

video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.; 

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, în vederea desfăşurării în bune condiţii a procesului 

educativ; 

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri 

sanitare, săli de repaus etc.; 

- diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante. 

(2) Măsurile concrete în sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de către angajator şi reprezentanţii 

organizaţiile sindicale, împreună cu autorităţile administraţiei publice locale. 

Art. 14. 

(1) Angajatorul va organiza la încadrarea în muncă şi la începutul fiecărui an şcolar examinarea salariaţilor, în 

scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea activităţii. Examinarea este gratuită pentru salariaţi, 

angajatorul asigurând prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical. 

(2) Examinarea are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile examinării conducând la 

adoptarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă. 

(3) Angajatorul este obligat să asigure fondurile şi condiţiile efectuării tuturor serviciilor medicale profilactice 

necesare pentru supravegherea sănătăţii salariaţilor, aceştia nefiind implicaţi în niciun fel în costurile aferente 

acestor servicii. Art. 15. 

În vederea asigurării sumelor necesare efectuării examinărilor medicale periodice, a examinării medicale a 

salariaţilor care desfăşoară cel puţin 3 ore de muncă de noapte, în proiectul de buget al unităţilor de 

învăţământ, la finanţarea complementară, se vor prevedea sumele pentru aceste examinări, în conformitate şi 
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cu dispoziţiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Art. 16. 

Angajatorul are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a muncii, prin 

încheierea de contracte specializate de medicina muncii, în condiţiile legii, în termen de 60 de zile de la 

aprobarea bugetelor acestora. 

Art. 17. 

(1) Angajatorul va încadra sau menţine în funcţie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, în 

cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu. 

(2) Angajatorul asigură, cu prioritate, trecerea salariaţilor care au recomandare în alte locuri de muncă, pe 

vacante şi, după caz, reconversia profesională a acestora, în condiţiile legii. 

(3) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă, de boli profesionale sau accidente de muncă se 

suportă potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de 

asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 18. 

Personalului din învăţământ care îşi desfăşoară activitatea în altă localitate decât localitatea de 

domiciliu/reşedinţă I se decontează cheltuielile la şi de la locul de muncă, de către autorităţile administraţiei 

publice locale, la solicitarea consiliului de administraţie al angajatorului. 

Art. 19. 

Copiii întregului personal din învăţământul preuniversitar sau pensionat după cel puţin 10 ani de activitate în 

învăţământul preuniversitar sunt scutiţi de plata taxelor de înscriere la concursurile de admitere, de plata 

taxelor percepute pentru eliberarea unor acte şi documente şcolare, precum şi de plata sumelor ce sunt 

solicitate în vederea constituirii unor fonduri ale clasei/şcolii. 

CAPITOLUL IV 

REGULI DE DISCIPLINĂ A MUNCII 

Art. 20. 

În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de desfăşurare a activităţii, 

salariaţii au următoarele obligaţii: 

a) să semneze condica de prezenţă, la intrarea si la iesirea din unitate; 

b) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate; 
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c) să respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi funcţionare al Școlii Gimnaziale 

„Marin Preda” ; 

d) în timpul programului de lucru să nu părăsească locul său de muncă, decât dacă acest lucru este permis de 

sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de dispoziţia conducătorului direct al locului de muncă, cu excepţia 

situaţiilor de pericol iminent; 

e) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa postului sau 

care i-au fost încredinţate de conducătorul său direct conform legii; 

f) personalul didactic are obligaţia să se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute înainte de începerea 

efectivă a activităţii didactice desfăşurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregătirii pentru activitatea 

specifică ; 

g) să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu subalternii şi cu personalul de 

conducere al unităţii; orice  adresare de natura personală pe teritoriul unităţii şi in timpul programului normal 

de lucru este interzisă şi constituie abatere disciplinară; 

h) să aplice normele legale de prevenție şi sănătate în muncă şi de prevenire şi stingere a incendiilor; să anunţe 

imediat orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă sau orice situaţie de pericol; 

i) să participe la instruirea pe compartiment respectiv cea generală, la locul de muncă şi periodică de protecţie 

a muncii şi P.S.I.; 

j) să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absență nemotivată constituie abatere disciplinară, cu toate 

consecințele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui număr de 3 (trei) zile de absențe 

nemotivate consecutive sau la împlinirea unui număr de 10 (zece) zile de absențe nemotivate într-un interval 

de 2 (două) luni, atrage desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă; 

k) să anunţe, în timp util, situaţia de boală şi obţinerea certificatului medical legal, în situaţie contrară fiind 

absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare; în cazuri temeinic justificate legate de 

imposibilitatea salariatului de a anunţa situaţia dificilă din punct de vedere medical în care se află aceasta 

regula nu se aplică;  

l) să anunţe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenită, pentru o 

corectă preluare în sistemul informatic al asigurărilor sociale obligatorii şi de impozitare a veniturilor, precum 

şi pentru o evidenţă corectă la nivelul angajatorului; 

m) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adapost a bunurilor unităţii, în conformitate cu 

planurile de evacuare aprobate de conducerea şcolii; 

n) să respecte orice alte măsuri luate de conducerea unităţii, care vizează imbunătăţirea condiţiilor de 

securitate şi sănătate în muncă şi de dezvoltare a capacităţilor tehnice ale locului său de muncă. 

Art. 21. 
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Salariaţilor unităţii le este interzis: 

a) să consume băuturi alcoolice în timpul prezenţei în spaţiile şi pe teritoriul unităţii sau să se prezinte la 

programul de lucru în stare de ebrietate; 

b) să presteze munci contrare recomandărilor medicale; 

c) să adreseze injurii sau jigniri celorlalţi salariaţi sau sefilor pe linie ierarhică; să adreseze injurii sau jigniri 

elevilor şi/sau vizitatorilor unităţii, să vorbească pe un ton ridicat cu ceilalti salariaţi, cu conducerea unității 

sau cu copiii școlarizați în unitățile de învățământ, cu părinții acestora, precum și cu orice alte persoane cu care 

intră în contact în incinta unităţii; 

d) să comită acte imorale, violente sau degradante; 

e) să folosească materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest gen aprovizionate, 

depozitate şi utilizate corespunzător de către unitate, în scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, după 

caz; 

f) să promoveze şi să consume substanţe stupefiante; 

g) să producă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în incinta unităţilor de învăţământ; 

h) să desfăşoare în incintă unităţii activităţi politice de orice fel; 

i) să efectueze în incinta unităţiilor de învăţământ şi/sau la locul său de muncă/postul său de lucru, alte lucrări 

sau să presteze alte activităţi decât cele care constituie obligaţii de serviciu; să folosească mijloacele de 

comunicaţie (telefon, fax etc), cât şi cele de birotică în alte scopuri decât cele care privesc operaţiile şi 

interesele unităţii, după caz; 

j) să folosească telefonul mobil în timpul orelor de curs; 

k) să primească de la o instituţie, client sau terţă persoană fizica sau juridică cu care unitatea întreţine relaţii 

contractuale şi cu care salariatul intră în contact datorită sarcinilor de serviciu, vreo indemnizaţie, orice cadou 

sau orice alt avantaj; 

l) să utilizeze orice element al patrimoniului unităţii în interes personal, fără acordul prealabil al conducerii;  

m) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

n) să reprezinte unitatea în relaţiile cu terţe instituții fizice sau juridice, fără a avea împuternicire scrisă 

prealabilă; 

o) să folosească informaţiile de care au luat cunoștintă pentru obţinerea de avantaje personale; 

p) să presteze activitate de pregătire cu elevii Școlii Gimnaziale „Marin Preda” în incinta unităţii de 

învăţământ. 
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r) Este interzis oricarei persoane de a patrunde în unitatea de invatamant cu obiecte din cele care sunt 

prevazute la articolul 372 Cod Penal,  respectiv cutit, pumnal, boxul sau alte obiecte fabricate sau 

confectionate anume pentru taiere, ințepare sau lovire, arme neletale care nu sunt supuse autorizarii ori 

dispozitove pentru socuri electrive, substante– lacrimogene sau spray  paralizant. 

CAPITOLUL V 

RĂSPUNDEREA JURIDICĂ 

Art. 22. 

Răspunderea disciplinară revine salariaţilor şi este reglementată prin dispoziţiile art. 247-252 ale Legii nr. 

53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare. În conformitate cu prevederile 

art. 247 ale legii mai sus menţionate, angajatorul dispune de sancționare  disciplinară, având dreptul de a 

aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de cate ori constată ca aceştia au săvârşit o 

abatere disciplinară. Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau 

inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul de 

organizare şi funcţionare, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de 

muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

Art. 23. 

Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează după criteriile şi procedura stabilite de legislaţia în vigoare şi 

Regulamentul Intern urmatoarele fapte: 

a) încetarea nejustificată a lucrului; 

b) scoaterea de bunuri materiale aflate în incinta unităţii, fără forme legale, înstrainarea acestora sau utilizarea 

lor in scopuri personale; 

c) întârzierea nejustificată în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 

d) desfăşurarea de activităţi ca salariaţi, sau prestatori de servicii la alte instituții fizice sau juridice în timpul 

programului de lucru; 

e) oferirea şi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, în legatură cu calitatea de salariat al unităţii.; 

f) traficul de influenţă; 

g) abuzul de drept; 

h) efectuarea, în timpul programului de lucru, a unor lucrări care nu au legătură cu obligaţiile de serviciu; 

i) nerespectarea, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, a termenelor de soluţionare a petiţiilor; Faptele 

enumerate au caracter exemplificativ şi nu limitative; 
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j) aducerea de prejudicii de imagine unității școlare prin neglijență în îndeplinirea atribuțiilor din fișa postului  

k) aducerea de prejudicii cadrelor didacice, didactice auxiliar sau nedicactic din unitatea școlară angajatoare 

prin neglijență în îndeplinirea atribuțiilor din fișa postului 

(1) Sancţiunile disciplinare care pot fi aplicate salariaţilor în raport cu gravitatea faptelor săvârşite sunt: 

A. Pentru personalul didactic şi personalul didactic de conducere : 

a) observaţie scrisă; 

b) avertisment scris; 

c) diminuarea salariului de baza cu până la 15% pe o perioada de 1 – 6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei 

funcţii didactice sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, îndrumare şi control; 

e) destituirea din funcţia de conducere; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

B. Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, 

pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile. 

c) reducerea salariului de baza pe o durată de 1 – 3 luni cu 5 – 10%. 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a îndemnizaţiei de conducere pe o perioadă 

de 1 – 3 luni cu 5 – 10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 

(2) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu I se 

aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie 

a angajatorului emisă în formă scrisă. 

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

Art. 25. 

Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de 

salariat, avându-se în vedere următoarele: 
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a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

 Art. 26. 

(1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia observaţiei scrise/avertismentului scris, nu 

poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de persoana 

împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (2) fără un motiv obiectiv dă 

dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să prezinte şi să susţină toate apărările în 

favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, toate probele şi motivaţiile pe care le 

consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un avocat sau de către un 

reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

Art. 27. 

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în forma scrisă, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 

6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul 

intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de 

salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare 

prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 27 alin. (3), nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 
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f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi 

produce efecte de la data comunicării. 

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin 

scrisoare recomandată, la domiciliul său reşedinţa comunicată de acesta. 

5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat conform art.280 alin.8 din Legea nr.1/2011, astfel: 

”Persoanele sancționate încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la 

comunicare, decizia de la colegiul de disciplină de pe lângă inspectoratul școlar.” Hotărârea colegiului de 

disciplină a inspectoratului școlar este comunicată și poate fi atacată la instanța de judecată competentă, 

respectiv la Tribunalul Argeş– secția specializată în soluționarea conflictelor de muncă, în 30 de zile de la 

comunicare. 

Art. 28. 

(1) Răspunderea patrimonială revine salariaţilor şi este reglementată prin dispoziţiile art. 253259 ale Legii nr. 

53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Răspunderea contravenţională şi răspunderea penală revin angajatorului şi sunt reglementate prin 

dispoziţiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

CAPITOLUL VI 

MODALITĂŢI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU CONTRACTUALE 

VI.1. Salarizarea şi alte drepturi salariale 

Art. 29. 

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art .33-38 din Contractul colectiv de 

muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 651/28.04.2021 şi 

ale legilor în vigoare, cu respectarea următoarelor principii: 

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bază, la care se adaugă sporurile şi 

indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază; 

b) salariul de bază este format din salariul de încadrare al funcţiei didactice, în care sunt incluse sporul de 

stabilitate numai pentru tranşele de vechime în învăţământ de peste 10 ani şi sporul de suprasolicitare 

neuropsihică, la care se adaugă, după caz: sporul de vechime în muncă, compensaţiile tranzitorii, indemnizaţia 
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de conducere, gradaţia de merit, indemnizaţia pentru personalul didactic care îndeplineşte activitatea de 

diriginte, pentru învăţători, profesori pentru învăţământul primar; 

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea următoarelor principii: 

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bază, la care se adaugă sporurile şi 

indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază; 

b) salariul de bază este format din salariul de încadrare al funcţiei didactice auxiliare, care include sporul de 

suprasolicitare neuropsihică, la care se adaugă, după caz: sporul pentru vechime în muncă, compensaţiile 

tranzitorii, indemnizaţia de conducere, gradaţia de merit şi sporul de stabilitate; 

c) pe lângă salariul de bază, personalul didactic auxiliar beneficiază, după caz, de sporuri pentru condiţii de 

muncă; 

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea următoarelor principii: 

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bază, la care se adaugă sporurile şi 

indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază; 

b) salariul de bază este diferenţiat pe funcţii, grade şi trepte profesionale, între limite, potrivit legii, în funcţie 

de complexitatea şi importanţa muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime în muncă şi compensaţiile 

tranzitorii; 

c) pe lângă salariul de bază, personalul nedidactic beneficiază, după caz, de sporuri pentru condiţii de muncă; 

(4) Pentru personalul din învăţământul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul drepturilor 

salariale se face conform dispoziţiilor legale. 

Art. 30. 

(1) Personalul didactic şi didactic auxiliar cu o vechime efectivă neîntreruptă în învăţământ de peste 10 ani 

beneficiază de un spor de stabilitate de 15% inclus în salariul de bază. 

(2) Personalul didactic care desfăşoară activitate de diriginte, primesc o indemnizaţie de 10% din salariul de 

bază. Indemnizaţia se include în salariul de bază şi devine bază de calcul pentru celelalte sporuri, indemnizaţii 

şi alte drepturi salariale care se calculează la salariul de bază. De acest drept beneficiază şi personalul didactic 

care îndeplineşte funcţia de diriginte la clasele de învăţământ forma seral/frecvenţă redusă, pentru lunile în 

care se organizează sesiunile de predare- evaluare, precum şi cel aflat în situaţie de cumul de norme. 

(1) Părţile convin asupra următoarelor drepturi salariale suplimentare: 

a) o zi liberă plătită, pentru activitatea prestată într-o zi de repaus săptămânal, zi liberă sau de sărbătoare legală 

ori religioasă; 

b) alte sporuri, acordate conform legii. 
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Art. 31. 

���������3�H�U�V�R�Q�D�O�X�O���G�L�Q���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W���E�H�Q�H�I�L�F�L�D�]�����ú�L���G�H���X�U�P���W�R�D�U�H�O�H���G�U�H�S�W�X�U�L�� 

�D�����G�H�F�R�Q�W�D�U�H�D���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���O�D���ú�L���G�H���O�D���O�R�F�X�O���G�H���P�X�Q�F�������S�H�Q�W�U�X���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O���G�L�G�D�F�W�L�F���ú�L���G�L�G�D�F�W�L�F���D�X�[�L�O�L�D�U��
�F�D�U�H���D�U�H���G�R�P�L�F�L�O�L�X�O���V�D�X���U�H�ú�H�G�L�Q� �D���v�Q���D�I�D�U�D���O�R�F�D�O�L�W��� �L�L���X�Q�G�H���V�H���D�I�O�����V�H�G�L�X�O���X�Q�L�W��� �L�O�R�U���G�H���L�Q�Y�D�W�D�P�D�Q�W�� 

�E�����R���L�Q�G�H�P�Q�L�]�D� �L�H���G�H���L�Q�V�W�D�O�D�U�H�����v�Q���F�R�Q�G�L� �L�L�O�H���O�H�J�L�L�� 

�F�����v�Q���F�D�]���G�H���G�H�F�H�V���D�O���X�Q�X�L���V�D�O�D�U�L�D�W�����V�H���D�F�R�U�G�����X�Q���D�M�X�W�R�U���G�H���G�H�F�H�V���F�R�Q�I�R�U�P���O�H�J�L�L���D�Q�X�D�O�H���D���E�X�J�H�W�X�O�X�L���D�V�L�J�X�U���U�L�O�R�U��
�V�R�F�L�D�O�H���G�H���V�W�D�W�������������1�H�D�F�R�U�G�D�U�H�D�����F�X���Y�L�Q�R�Y��� �L�H�����G�H���F���W�U�H���F�R�Q�G�X�F���W�R�U�X�O���X�Q�L�W��� �L�O�R�U���G�H���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W���D���G�U�H�S�W�X�U�L�O�R�U��
reglementate de prezentul contract �F�R�O�H�F�W�L�Y���G�H���P�X�Q�F�����U�H�S�U�H�]�L�Q�W�����D�E�D�W�H�U�H���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U���� 

���������3�H�U�V�R�Q�D�O�X�O���G�L�G�D�F�W�L�F���D�X�[�L�O�L�D�U���ú�L���Q�H�G�L�G�D�F�W�L�F���Y�D���I�L���S�U�R�P�R�Y�D�W���O�D���X�U�P���W�R�D�U�H�D���W�U�H�D�S�W�����S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����J�U�D�G��
profesional, prin examen, conform legii. 

���������8�Q�L�W�D�W�H�D���G�H���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W���Y�D���v�Q�P�k�Q�D���O�X�Q�D�U�����v�Q���P�R�G���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�����X�Q���G�R�F�X�P�H�Q�W���G�L�Q���F�D�U�H���V�����U�H�L�D�V�����G�U�H�S�W�X�U�L�O�H��
�V�D�O�D�U�L�D�O�H���F�X�Y�H�Q�L�W�H���ú�L���P�R�G�D�O�L�W�D�W�H�D���G�H���F�D�O�F�X�O���D���D�F�H�V�W�R�U�D�����L�Q�G�L�I�H�U�H�Q�W���G�H���P�R�G�X�O���G�H���S�O�D�W���� 

���������3�H�U�V�R�D�Q�H�O�H���F�D�U�H���V�H���I�D�F���Y�L�Q�R�Y�D�W�H���G�H���v�Q�W�k�U�]�L�H�U�H�D���S�O��� �L�L���G�U�H�S�W�X�U�L�O�R�U���E���Q�H�ú�W�L���F�X���P�D�L���P�X�O�W���G�H�������]�L�O�H���O�X�F�U���W�R�D�U�H����
�S�U�H�F�X�P���ú�L���F�H�O�H���F�D�U�H���U�H�I�X�]�����V�����F�D�O�F�X�O�H�]�H���V�X�P�H�O�H���V�W�D�E�L�O�L�W�H���S�U�L�Q���K�R�W���U�k�U�L���M�X�G�H�F���W�R�U�H�ú�W�L���G�H�I�L�Q�L�W�L�Y�H���U���V�S�X�Q�G��
�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U���S�R�W�U�L�Y�L�W���O�H�J�L�V�O�D� �L�H�L���v�Q���Y�L�J�Rare. 

�9�,���������7�L�P�S�X�O���G�H���P�X�Q�F�����ú�L���W�L�P�S�X�O���G�H���R�G�L�K�Q�� 

Art. 32. 

���������'�X�U�D�W�D���W�L�P�S�X�O�X�L���G�H���P�X�Q�F�����ú�L���D���W�L�P�S�X�O�X�L���G�H���R�G�L�K�Q�����H�V�W�H���U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�D���G�H���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���D�U�W���������������G�L�Q���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O��
�F�R�O�H�F�W�L�Y���G�H���P�X�Q�F�����X�Q�L�F���O�D���1�L�Y�H�O���G�H���6�H�F�W�R�U���G�H���$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�����Ì�Q�Y��� ���P�k�Q�W���3�U�H�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�U���Q�U���������������������������������� 

���������'�X�U�D�W�D���Q�R�U�P�D�O�����D���W�L�P�S�X�O�X�L���G�H���P�X�Q�F�����H�V�W�H�����v�Q���P�H�G�L�H�����G�H�������R�U�H���]�L�����������R�U�H���V���S�W���P�k�Q�������U�H�D�O�L�]�D�W�H���S�U�L�Q���V���S�W���P�k�Q�D��
de lucru de 5 zile. 

���������3�H�Q�W�U�X���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O���G�L�G�D�F�W�L�F�����Q�R�U�P�D���G�L�G�D�F�W�L�F�����G�H���S�U�H�G�D�U�H-�v�Q�Y��� �D�U�H-�H�Y�D�O�X�D�U�H���ú�L���G�H���L�Q�V�W�U�X�L�U�H���S�U�D�F�W�L�F�����ú�L���G�H��
�H�Y�D�O�X�D�U�H���F�X�U�H�Q�W�����H�V�W�H���F�H�D���S�U�H�Y���]�X�W�����G�H���D�U�W�������������G�L�Q���/�H�J�H�D���H�G�X�F�D� �L�H�L���Q�D� �L�R�Q�D�O�H���Q�U���������������������F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���ú�L��
�F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H�� 

���������7�L�P�S�X�O���V���S�W���P�k�Q�D�O���G�H���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H���D�O���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O�X�L���G�L�G�D�F�W�L�F���D�X�[�L�O�L�D�U���ú�L���Q�H�G�L�G�D�F�W�L�F���H�V�W�H���V�W�D�E�L�O�L�W���F�R�Q�I�R�U�P���O�H�J�L�L���v�Q��
�Y�L�J�R�D�U�H���ú�L���v�Q���I�X�Q�F�
�L�H���G�H���Q�H�F�H�V�L�W���
�L�O�H���L�Q�V�W�L�W�X�
�L�H�L�����6�D�U�F�L�Q�L�O�H���D�F�H�V�W�R�U�D���V�X�Q�W���S�U�H�Y���]�X�W�H���v�Q���I�L�ú�D���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�����D���S�R�V�W�X�O�X�L�� 

���������Ì�Q���V�L�W�X�D� �L�L���W�H�P�H�L�Q�L�F���P�R�W�L�Y�D�W�H�����G�R�Y�H�G�L�W�H���F�X���G�R�F�X�P�H�Q�W�H���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�����V�D�O�D�U�L�D� �L�L���D�X���G�U�H�S�W�X�O���G�H���D���E�H�Q�H�I�L�F�L�D���G�H��
�G�H�U�R�J���U�L���G�H���O�D���S�U�R�J�U�D�P�X�O���G�H���O�X�F�U�X���V�W�D�E�L�O�L�W�� 

���������/�L�G�H�U�L�L���R�U�J�D�Q�L�]�D� �L�L�O�R�U���V�L�Q�G�L�F�D�O�H���G�L�Q���X�Q�L�W��� �L�O�H���G�H���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W���D�I�L�O�L�D�W�H���O�D���I�H�G�H�U�D� �L�L�O�H���V�H�P�Q�D�W�D�U�H���D�O�H���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O��
�F�R�O�H�F�W�L�Y���G�H���P�X�Q�F�����X�Q�L�F���O�D���1�L�Y�H�O���G�H���6�H�F�W�R�U���G�H���$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�����Ì�Q�Y��� ���P�k�Q�W���3�U�H�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�U���Q�U�������������������������������������V�X�Q�W��

mailto:scoala.marinpreda@yahoo.com
http://www.marinpredapitesti.ro/

