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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Marin Preda,, din Pitesti cuprinde norme privind
organizarea si functionarea unitatii noastre de invatimant in conformitate cu:

e Legea Educatiei nr.1/201 1;
e Codul muncii ,Legea53
e 0OGG 600/2018

e Ordin nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,aprobata cu
modificari prin Legea nr 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

e Statutul elevului, aprobat prin Ordinul 4.742/2016

e Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar 4619/201 4. cu modificari si completari Ordinul 3160/2017

e Metodologia privind managementul Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din
Ramania (SIIR) pentru activitatile din invatamantul preuniversitar HG nr 26/2017

e Metodologie de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, Ordin nr.
6.143 din 1 noiembrie 2011 ( actualizat 2014)

e Metodologie de evaluare anuala a activitatii personalului nedidactic si a criteriilor de evaluare,
Ordinul nr.3860 din 10.03.2011 si Legea cadru 284 /2010

e Ordinului 3027/2018 pentru modificarea Anexei-ROFUIP 5.079/2016

e HG nr500/2011 cu respectarea Regulamentului 2016/679 aplicabil din 25 mai 2018

e - ORDINUL COMUN nr 5487 / 1.494 din 31 august 2020pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitaii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Art.2. Regulamentul Intern, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de
invatamant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitaii n
concordanti cu dispozitiile legale in vigoare.

Regulamentul intern a fost dezbatut de Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de administratie..
Prezentul R.1. cuprinde prevederi specifice personalitatii scolii noastre.

Art.3. Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, director adjunct,
cadre didactice, dicactice auxiliar i nedidactice. elevi si parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de
invatimant. Regulamentul intern intra in vigoare la data aprobarii lui de Consiliul de administratie.

Tot prin hotarére a Consiliului de administratie, Regulamentul Intern poate fi completat, modificat sau
abrogat, cu exceptia situafiilor in care se dispune altfel prin alte acte normative cu putere juridica mai
mare sau prin lege.
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In cazul in care anumite aspecte sau situatii ce pot aparea in activitatea scolii nu se pot rezolva potrivit
prevederilor legale in vigoare, solutionarea lor se va face, In functie de competente si de compartimentul
in care se produc, prin hotarari ale conducerii, ale Consiliului de administratie sau ale Consiliulu
profesoral.

Art4. In Roménia, cetatenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invétamant,
indiferent de condifia sociald si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare. Este interzisa orice forma
de discriminare a anteprescolarilor/prescolarilor/copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.S. Unititile de invatamant sunt organizate si functioneazi in baza legislatiei generale si specifice, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Arges,
Regulamentul de Organizare st Functionare si a Regulamentului Intern al fiecarei unitati.

Art.6. In incinta unitdfilor de invatimant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitifilor de propaganda politica si prozeletism
religios, orice forma de activitate ce incalcad normele generale de moralitate si care pun in pericol
sandtatea fizicd sau psihici a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art.7 Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de Administratie. Directorul scolii este presedintele
Consiliului de administratie. In activitatea de conducere directorul este ajutat de directorul adjunct si se
bazeaza pe Consiliul Profesoral.

I1.1. Directorul

Art.8. (1) Directorul exerciti conducerea executivia a unitdfii de nvatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege. cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum
$i cu alte reglementiri legale.

(2) Atributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentu] de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar conform Ordinului nr. 5079/2016 (art. 20-23) si conform Regulamentului
de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Marin Preda din Pitesti.

I1.2. Directorul adjunct

Art.9. (1) Directorul adjunct exercitd conducerea unitdfii de nvagimant in subordinea directd a
directorului unitatii, in conformitate cy atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Atributiile directorului adjunct sunt cele previazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar conform Ordinulyi nr. 5079/2016 (art. 24-27) si conform
Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Marin Preda din Pitesti.
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11.3. Consiliul Profesoral

Art.10. Consiliul profesoral se constituie din cadrele didactice care predau in scoald si au obligatia de a
participa la toate sedintele consiliului.

Art.11. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolil.

Art.12. Data sedintelor ordinare se anuntd cu 2 zile fnainte. Sedintele extraordinare se anuntd cit mai
operativ.

Art.13. Hotararile Consiliului profesoral se adopta cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru tot
personalul si toti elevil.

Art.14. Consiliul profesoral are atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de inva{amant preuniversitar, Ordinului nr. 5079/2016 (art. 57-59) s1 conform Regulamentului
de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale “Marin Preda,, din Pitesti.

Art.15. Consiliul profesoral functioneaza si conform prevederilor Art. 98 din Legea nr.1/2011,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011.

I1.4. Consiliul de Administratie

Art.16. Consiliul de administratie este constituit din 9 membri. Componenta, organizarea $l
functionarea Consiliului de Administratie este in conformitate cu Metodologia-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie Ordinului nr 4619/2014. si conform prevederilor Art. 97 din
Legea nr.1/2011, publicata in Monitorul Oficial, Partea Lor. 18 din 10 januarie 2011. Componenta
nominala pentru anul scolar in curs este prevazuta in Anexa 1.

Art.17. (1) Atribufiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare

si functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar aprobat prin OMEC nr.5.079/2016 functionand
in baza Ordinul de Ministru nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare $i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 696/23.09.2014.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de catre presedintele Consiliului de
Administratie

(3) Secretarul Consiliului de Administratie este desemnat de director din randul personalului didactic
din unitatea de invafamant care nu este membru in Consiliul de Administratie, cu acordul persoanel
desemnate

Art.18. La sedintele Consiliului de administratie participa, ca observator, liderii de sindicat. Punctele lor
de vedere se consemneaza in procesul verbal — liderul semneaza procesul verbal. In calitate de invitafi
pot participa reprezentanti ai parintilor si elevilor, atunci cand sunt discutate probleme specifice
activitatii elevilor sau a comitetelor de parinti sau atunci cand prezenta acestora este necesara.

Art.19.a) Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna pe baza unui grafic stabilit la Inceputul
anului scolar precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sal.
Sedinjele extraordinare se convoaci cAt mai operativ cu minim 24 de ore inainte (inclusiv prin
intermediul SMS-ului).

b) In cazuri exceptionale Consiliul de administratie se poate convoca imediat si se poate lua
acordul/ dezacordul cu privire la o situatia ivita prin SMS, e-mail, urmand ca in urmatoarea sedinta a
Consiliului de administratie procesul verbal intocmit si inregistrat sa fie trecut pe ordinea de zi si
asumat prin semnatura.
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Art. 20 (1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliuluj de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie:

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,

informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.):

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in

registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie.

(2) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului. intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie

(3) Se vor elibera copii conform cu originalul dupa procesele verbale incheiate in cadrul sedintelor CA
delegatilor institutiilor ce au atributii de control/ monitorizare g activitétii Scolii Gimnaziale Marin
Preda Pitesti.

(4) Se vor elibera copii conform cu originalul dupi procesele verbale incheiate in cadrul sedintelor CA
in situatia de contestare a hotarérilor CA la instanta de contencios administrativ, cu respectarea
procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrative nr.554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.21 Hotérarile Consiliului de Administratie sunt publice fiind postate pe site-ul scolii si afisate in
cancelarie. Membrii pot solicita dupa convocare, in timpul sedintei sau la finalul acesteig documente
Suport pentru subiectele dezbatute, Solicitirile trebuiesc consemnate in scris.

Art.22 Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia si solicite tuturor responsabililor
departamentelor si comisiilor referate de necesitate pentru obiecte de inventar si materile consumabile,
note de fundamentare in vederea realizarii unor lucrari / investitii pe baza carora se intocmeste planul de
achizitii si propunerea de buget a unitatii pentru anul fiscal urmator.

ILS. Catedrele/comisiile metodice

Art.23 (1) In unitatea noastra vor functiona comisii permanente s;i metodice, cuprinse in Anexa 2
cuprinzand cadrele didactice si didactic auxiliar conform Anexei 3.

(2) Catedrele/comisiile metodice functioneazi conform prevederilor articolelor 56-58 din Regulamentul
de organizare si functionare a unitdgilor de invatimant preuniversitar si conform Regulamentului de
Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ..Marin Preda” din Pitesti.

Art.24 (1) Comisiile de lucru sunt impartite in permanente si temporare conform Anexei 2 a
Regulamentul de organizare st functionare a unitdfilor de nvatimant preuniversitar Ordinului nr.
5079/2016 (2) Componenta nominala $i repartizarea in aceste comisii este prezentd in Anexa 2 .

Art.25 (1) Sunt aprobate si alte comisii ce pot sa apara in functie de specificul lor si activitatiilor
propuse.

(2) Comisiile de lucru se constituie, de regula, la inceputul anului. Directorul numeste responsabilii
comisiilor de lucru, in functie de specificul acestora si prevederile legale, prin decizie scrisa.

(3) Fiecare comisie va avea un dosar care va contine: decizia » acte normative privind activitatea
comisiei, planurile de activitate, registru cu procese-verbale, alte materiale. Dosarul este administrat de
responsabilul comisiei si pe baza dosarului se va face raportul de activitate al comisici. Rapoartele stau
la baza evaluarii anuale. Numerele de Tnregistrare se dau intr-un registru existent la responsabilul
comisiei.
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(4) In procesele verbale intocmite la fiecare sedintd se va consemna ordinea de zi, discutiile purtate 1
hotérérile adoptate.
(4) Daca responsabilul comisiei respective nu va indeplini toate atributiile desemnate, in semestrul

urmator sau in anul scolar urmator nu are voie sa ocupe din nou la aceeasi functie. In acest sens,
conducerea scolii va consemna actiunile intreprinse pentru schimbare.

1L.6. Consiliul clasei

Art.26 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte.

Art.27 Atributiile Consiliului clasei si cele ale presedintelui consiliului clasei sunt prevazute in art. 60-
64 din Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, Ordinului nr.
5079/2016, Ordinului 3027/2018 pentru modificarea Anexei-ROFUIP 5.079/2016 si in Regulamentul
de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Marin Preda din Pitesti.

Art.28 Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute

sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionat prin depunctarea calificativului
sau,in situatii grave, prin solicitarea constituirii Comisiei de cercetare disciplinara.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art.29 (1) Forma de organizare: invatamant de zi; Planul de scolarizare al Scolii Gimnaziale ,,Marin
Preda,, din Pitesti cu invatatorii/ dirigintii claselor pentru anul scolar in curs este prezentat in Anexa 4;
(2) Atribuirea salilor de clasa se face prin hotérérea Consiliului de Administratie si pentru anul
in curs este conform Anexei S
Art.30 Numirul de clase pe nivel de an de studii este stabilit prin hotirarea Consiliului de
Administratie si aprobat de catre 1.S.J. Arges respectiv Ministerul Educatiei;
Art.31 Planul de scolarizare se aproba conform Metodologiei pentru fundamentarea cifrei de
scolarizare si stabilirea unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobata anual prin ordinul ministrului.
Art.32 Criteriile de constituire a claselor: continuitate, respectarea limbii striine studiate, respectarea
optionalelor solicitate si/sau studiate, solicitarea parintilor. Constituirea componentei clasei reprezind o
atributie a Consiliului de Administratie.
Art.33 Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii, al limbilor moderne sau pentru
situatii speciale, disciplina se alege pe baza de cerere formulati de parinte si elev, cu aprobarea
Comisiei de curriculum, Consiliului de Administragie si a 1.S.J. Arges.;
Art.34 Ordinea si disciplina in scoald se asigura de conducerea scolii prin profesorii de serviciu s
personalul didactic, cu sprijinul elevilor. Conditiile de organizare §i desfagurare a serviciului pe scoald
sunt prezente in Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
Ordinului nr. 5079/2016, Ordinului 3027/2018 pentru modificarea Anexei-ROFUIP 5.079/2016,
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Regulamentului de Organizare st Functionare a Scolii Gimnaziale Marin Preda din Pitesti si prezentul
regulament. Este interzisa eliminarea elevilor de la ore.

Art.35 La inscrierea in invaamantul gimnazial continuitatea studiuluj limbilor moderne se asigurd in
functie de oferta educational a unitétii de invatamant.

Art.36 Accesul elevilor si prescolarilor:

a) in sala de sport

a.1.) accesul in sala de sport pentru orele de educatie fizici se face in prezenta profesorului de educatie
fizicd, iar dupd terminarea orei eliberarea silii de sport se va realiza sub supravegherea profesorului de
educatie fizica.

a.2.) este interzisd intrarea in sala de sport. in pauze, in afara elevilor care au ore, fira aprobarea
profesorului;

a.3.) elevii sunt obligati sa isi schimbe incéltamintea in vestiar de céte ori intrd in sala de sport;

a.4.) este interzisa intrarea in sala de sport. cu méncare, seminte, guma de mestecat;

a.5.) elevii sunt obligati sa agtepte in vestiar pana la solicitarea profesorului de a intra in sala de sport;
a.6.) elevii trebuie si aiba un comportament civilizat pe parcursul orelor, antrenamentelor, si nu
deterioreze bunurile din dotarea silii de sport si sé nu foloseasca bunurile din dotare decit in prezenta
profesorului;

a.7.) profesorii si antrenorii au obligatia de a supraveghea elevii in vestiare st 1n sala de sport (vestiarele
sunt incuiate in timpul activitatilor de citre profesori si antrenori);

a.8.) se interzice lovirea peretilor salii cu orice fel de minge;

a.9.) la sfarsitul activitatilor este obligatoriu inchiderea usilor salii de sport.

b) in laboratoarele de specialitate se va face in prezenta profesorilor de specialitate care predau la
clasele respective (orele se desfasoara in aceasta locatie doar daca sunt organizate, pregitite activitati
practice de specialitate de cadrul didactic ce nu se pot desfasura in sala de clasa).

b.1.) elevii care asteapta pe hol vor sta pe partea dreaptd, cite 2 paralel pentru a nu bloca accesul.

¢) la intrare

c.1.) elevii vor intra in scoald numai prin intrarea principala (poartd, intrarea B) conform programului
scolar afisat ( exceptie facand situatiile speciale, aprobate in CA, cand elevii vor folos; intrarea C )

c.2.) intrarea A se foloseste de citre cadrele didactice, parinti sau alti vizitatori conform procedurii
serviciului paza (intrare blocati cu dechidere automata bazata pe carteld, persoanele striine trebuie si se
legitimeze, datele lor fiind trecute in registrul de la poart).

Art 36.1 In situatii de pandemie laboratoarele si sala de sport se vor folosi conform normelor si
metodologiei in vigoare

d) Gradinita cu Program Normal

d.1.) Accesul prescolarilor se poate realiza conform programului de maj jos. Personalul de ingrijire
poate sprijini copiii in holul gradinitei in activitatea de schimbare a Incaltamintei si hainelor:

d.2.) Ora plecarii prescolarilor este conform programului aprobat.. La plecare parintii vor sta la poarta
gradinitei pentru a prelua prescolarii. Accesul parintilor nu este permis in corpul gradinitei unititii.

d.3.) Accesul in incinta gradinitei a personalului nedidactic si al elevilor care transporta alimentele catre
scoald este permis doar intre 8.30-9.3().

F Grupa SOSI | ACC | ACC | ACC | PLECAREA SOSI| AC | AC | AC | PLECARE
RE ES ES ES | PRESCOLA | RE | CES | CES | CES A

f BAIE | BAl | BAI RILOR BAI | BAI | BAI | PRESCOL

‘ E E E E E ARILOR

L
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Grupa Mare
BUBURUZELOR 745 830 915 ]OOO 1015 1 115 12()0 1245 133() 1345
Educ. Costache
Elisabeta
GRUPA SOSIRE ACCES ACCES ACCES ACCES PLECAREA
BAIE BAIE BAIE BAIE PRESCOLARILOR
Grupa mijlocie 800 g 930 10" 119 1%
Educ. lonita
Elena
Grupa mica gl 900 9 103 1 1200
Educ. Radomir
Georgeta |

¢) Gradinita cu Program Prelungit
e.1.) Accesul prescolarilor cu parintii se poate realiza pana la ora 8.30,pe scara B, cu obligativitatea de a
trece mai intai pe la cabinetul medical in vederea triajului zilnic conform normativelor in vigoare.
Parintii vor putea s sprijine copiii in holul gradinitei in activitatea de schimbare a incal{amintei si
hainelor;
e.2.) Ora plecarii prescolarilor este de 17.00. Nu se poate depasi ora 18.00. La plecare parintii vor intra
doar in cadrul acestui interval pentru a ajuta prescolarii sd se imbrace. Accesul paringilor este permis
doar in holul unitatii.
e.3.) Accesul parintilor in sala de clasa si in sala de masa este interzis.
e.4.) PROGRAMUL DE FUNCTIONARE al gradnitei cu program prelungit este:

7.00 —8,00-primirea copiilor in gradinita

8,00~ 8,30 — activitati si jocuri la libera alegere

8,30 — 9,00- servirea micului dejun

9,00 — 9,30 — activitai liber alese de copil

9.30- 11.00 — activititi didactice conform planificarilor

11.00 — 12.00 — activitati liber alese si activitati optionale

12,00 —13,00 servirea pranzului

13,00- 15.30 —odihna

16.00 — servirea gustarii

16,00 — 17,00 — activitati libere (activitati de recuperare. Activitati

extracuriculare)

Art.37 ACCESUL IN GPP

37.1. Organizarea circuitului de intrare si iesire

Intrarea si iesirea prescolarilor din unitatea de invatamant se va realiza esalonat , la intervale
orare stabilite dupa consultarea parintilor prescolarilor si aprobate ulterior de conducerea unitatii
,astfel :
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1. Programul de intrare in gradinitd a prescolarilor:
v 07:30-08:00 — grupa mare "Stelutele"

V' 07:30-08:00 — grupa mare "Florile”

V' 07:30-08:00 — grupa mare "Inimioarele”

v' 08:00-08:30 — grupa micd "Albinutele”

v' 08:00-08:30 — grupa mijlocie "lepurasii”

v' 08:00-08:30 — grupa mijlocie "Strumfii”

2. Programul de iesire din gradinitd a prescolarilor la pranz :

v' 12:15 — grupa mica "Albinutele”

v’ 12:30 ~ grupa mijlocie "Strumfii"”

v’ 12:45 — grupa mijlocie "lepurasii”

v 13:15 ~ grupa mare "Stelutele” . grupa mare "Florile” grupa mare "Inimioarele"

3. Programul de iesire din gradinitd a prescolarilor:
v’ 16:00-16:30 — grupa micd "Albinutele"

v 16:00-16:30 — grupa mijlocie "Strumfii”

v 16:00-16:30 — grupa mijlocie "lepurasii"

V' 16:30-17:00 - grupa mare "Inimioarele”

v 16:30-17:00 — grupa mare "Florile"

v 16:30-17:00 — grupa mare "Stelutele”

Intrarea si iesirea prescolarilor din unitatea de invatdmant se va realiza pe 2 usi de acces/intrari
pentru a reduce fluxul de prescolari,astfel :
LINTRAREA A :
v" Grupa mare "Stelutele"”
v Grupa mijlocie "Strumfii”
v Grupa mare “Inimioarele”

2.INTRAREA B :
v' Grupa mica "4lbinusele"
v" Grupa mijlocie “Iepurasii”
v" Grupa mare "Florile"

Intrarea si iesirea din unitatea de invatdmant a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic se va realiza pe INTRAREA A. cu respectarea programului de lucru,

Usile unitatii de invitimant vor fi mentinute deschise pentru a evita punctele de contact.
Acest principiu nu va impiedica aplicarea regulilor de evacuare in caz de incendiy.

La intrarea in unitatea de invatdmant si in locurile cu o buni vizibilitate vor i afisate materiale
de informare privind masurile de protectie impotriva tmbolnavirii cu virusul SARS-COV-2.

De asemenea la intrarea in unitatea de Invatdmant si la intrarea in fiecare grupa vor fi asezate
dispensere cu solutie dezinfectant.
ART. 37.2
a)- Accesul copiilor in GPP, se va face fara accesul parintilor
b)- copiii inscrisi in cadrul GPN si GPP vor pleca numai insotitj de parinti sau imputerniciti ai acestora.
anuntati la educatoarea grupei (la aducerea copilui in gradinitd sau telefonic)
¢)- personalul didactic si personalul de ingrijire vor purta pe tot parcursul desfasurarii programului
ecusonul cu sigla gradinitei, numele si prenumele si grupa la care lucreaza
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d) intreg personalul gradinitelor vor purta masca medicald de protectie in perioade de pandemie
e)- Accesul personalului nedidactic se face pe usa principald, cu exceptia bucatareselor care au regim
special de acces.
f) — Este interzis accesul persoanelor neautorizare in blocul alimentar
g)- Este interzisa intrarea in gradinita a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
irbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea
esoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
+tante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau
Auturi alcoolice.
Art.38. Distribuirea prescolarilor/elevilor pe clase paralele se va face avénd in vedere urmatoarele
criterii:
a) in baza continuitafii;
b) optiunile scrise motivate exprimate de parinti sau sustinatorii legali;
¢) distribuirea elevilor declarati repetenti se va face, fara consultarea elevilor sau a parintilor, in
mod egal la clasele paralele;
d) in cazuri speciale se va realiza 0 repartizare aleatorie.
e) alte situatii speciale.
Art.39. Programul cursurilor zilnice pentru clevi se desfisoara pe doua schimburi iar a
compartimentelor functionale conform Anexei 6 si a Regulamentului de Organizare $i Functionare a
Scolii Gimnaziale ,,Marin Preda,, din Pitesti.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA ELEVILOR SI A PERSONALULUI DIN UNITATE

Art.40 a) Evaluarea rezultatelor elevilor la invataturd se realizeazd in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor sau in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei Nationale, stipulate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Ordinul nr.
5079/2016, conform articolelor 112-138.
b) Contestarea rezultatelor evaludrii scrise de catre un parinte trebuie si fie bine argumentata, motivata.
in caz contrar contestagia nu este aprobata.
¢) in cazul in care ISJ nu isi indeplineste atributiile stipulate in Regulamentul de organizare sl
functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar, Ordinului nr. 5079/2016, scoala nu este
responsabila.
d) Nu se poate contesta de doud orl aceasi lucrare.
Art.41.a). Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza conform Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6143/2011 privind Metodologia de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cat si a ordinelor care au dus la modificarea i
completarea acestei metodologii (OMECTS 4613/2012, 3597/2014).

b). Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza conform Ordinului 3860 / 2011 in baza Legii
nr.284/2010, privind metodologia si criteriile de evaluare a personalului contractual
Art.42. Criterii specifice se pot realiza in cadrul Consiliului de Administratie, la inceputul anului scolar.
Art.43. Sefii de catedre/ compartimente care evalueazd cadrele oferind calificativele partiale raspund de
corectitudinea evaluarii si obiectivitatea acesteia.
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Art 44- Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca SCop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 45- Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor:

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetent

-Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluat;

b) completarea figei de catre evaluator. respectiv comisia de evaluare:

¢) interviul;

d) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul unititii.

e)- Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat sau care coordoneaza activitatea respectivului an..

Art. 46- Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul nedidactic:

Art. 47 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 agust din anul urmator perioadei
evaluate pentru personalul didactic;

Art. 48- Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

Art.49-Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu maj mare de 1 an;

b) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata. acordat potrivit legii., pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa
intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art50 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate. in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractu] individual de munca al salariatului

evaluat inceteaza sau se modifica. in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior
si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legil. intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand
este promovat in grad superior.
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CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §I NEDIDACTIC

Art.51 Legea Educatiei nr.1/2011, Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de invatamant
preuniversitar, Codul de Etica reglementeazd functiile, competeniele, responsabilitatile, drepturile si
obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica , ale personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic.

Art.52 Cadrele didactice vor fi prezente la ora de curs in primele minute dupi ce clopotelul a sunat de
intrare si vor iesi de la ore numai dupa ce s-a sunat de iesire. Toate cadrele didactice vor semna condica
inainte de a intra la ore. Lasarea condicii nesemnate va fi tratata ca ore neefectuate sau neglijenta in
serviciu cu consecinte ce decurg din aceasta.

Art.53 Cadrele didactice nu vor desfasura activitati in salile de clasd murdare sau aflate in dezordine.
intr-o astfel de situatie vor pune clasa la punct urmand sa informeze dirigintele clasei. Cadrele didactice
in urma carora sala de clasa este murdara, dezordonata vor fi depunctate la calificativ.

Art.54 (1) Cadrele didactice care au de rezolvat probleme personale presante ce nu pot fi amanate sub
nici o forma vor solicita invoire directorului scolii, cu asigurarea suplinirii.

(2)Cadrele didactice aflate in situatia de a nu se putea prezenta la ore din motive exceptionale,
aparute in mod neprevazut, vor comunica imediat acest lucru directorului scolii telefonic sau celor care
i tin locul. Intarzierile la ore si absentele vor fi consemnate in condica.

(3)Cadrele didactice care pe parcursul anului scolar au inregistrat intarzieri repetate sau absente
nemotivate nu pot obtine calificativul ,,Foarte bine”. (vezi capitolul sanctiuni)

Art.55 Personalul didactic in GPN si GPP
a) Programul zilnic de lucru este:

tura 1 7:30 — 12:30 si tura Il — 12:30 — 17.30 in efectuarea serviciului pe unitate, educatoarea de
serviciu (ofiterul de serviciu) Isi incepe programul la ora 7,15.

b) Personalul didactic din GPN si GPP cuprinde pesoanele responsabile cu instruirea si educatia:
profesori pentru invédfamant prescolar, profesor psihopedagog.

¢) Personalul didactic din GPP si GPN formeza o singurd comisie metodica.

d) Atributiile comisiei metodice/catedrei sunt cele precizate in Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor din invatamantul preuniversitar

e)Prezenta la activitatile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia.

Absenta nemotivati de la sedintele comisiei metodice se considerd abatere disciplinard.

f)Tematica sedintelor de comisie metodica , proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice
hotirare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

g) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate pentru

ctivitatea profesionala a membrilor acesteia.

h) Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director side
a viza saptamanal caietul de evidenta al activitatilor educatoarei de a efectua ,la cererea directorului,
asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in scoald sau la cei in
activitatea carora se constat disfunctii in procesul de predare-invétare sau in relatia profesor — elev
Art.56 Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivati se consideraté abatere §i se sanctioneaza cu diminuarea punctajului anual. Cadrele
didactice sunt obligate sa participe la toate activitétile extragcolare la care sunt solicitate de catre

conducerea scolil, absenta nemotivatd atragénd dupa sine diminuarea punctajului anual.

13
Str. Nicolae Grigorescu, Nr.37, Cod postal: 1 10154, Telefon: (+40248) 610.880,Fax:(+40248)610.880
CUI: 29374186, E-mail: scoala.marinpreda@yahoo.com Site: hitp://www.marinpredapitesti.ro/




ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,MARIN PREDA,,
MUNICIPIUL PITEST], JUDETUL ARGES

Art.57 Activitatile artistice, distractive, organizate la sfarsitul semestrelor vor fi pregatite cu multa grija
de organizator si se vor desfasura numai inainte si dupa orele de curs. Se interzice ca acestea sa fie
organizate sau sa degenereze in petreceri care depasesc bunul simt si incalca regulamentele scolare.
Art.58 Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite sau excursii vor depune la
conducerea scolii o documentatie din care sa rezulte: participantii, intervalul de timp in care se
desfasoara, obiectivele, mijlocul de transport (ora plecarii si ora sosirii), gradul de supraveghere. Toate
acestea se vor organiza numai in afara orelor de curs, cu exceptia celor prevazute in planificarile
calendaristice ce impun o drumetie sau o vizita.

Art.59 Educatoarele si invatatorii claselor terminale vor efectua in teren recensamantul scolar al
copiilor ce urmeaza a fi inscrisi in gradinita s in clasa 0, insotind tabelele cu copiile certificatelor de
nastere. Acestea vor fi documentele pe baza carora se va face proiectul planului de scolarizare pentru
anul urmator precum si stabilirea eventualelor restrangeri de activitate. Termenul de depunere este de 31
januarie al fiecarui an.

Art.60 Cadrele didactice (invatatori si dirigin{i) vor intocmi tabelele nominale cu elevii inscrisi la
inceput de an, tabelele cu elevii promovati sau corigenti / repetenti / cu situatia scolara neincheiati la
sfarsit de an.

Art.61 (1) Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de servicii, au libertatea
de a le folosi, cu prioritate, catre spatiile in care isi desfasoard activitatea sau de care raspund cu acordul
Consiliului de administratie.

(2) Achizitionarea materialelor suplimentare de studiu (culegeri) se face conform Anexei 1 la
ordinul ministrului educatiei nationale nr.5062/26.09.2017 Metodologie — cadru privind reglementarea
utilizérii auxiliarelor didactice in unitdfile de invatdmant preuniversitar
Art.62 Sesizarile, reclamatiile
a) Toate nemultumirile, de orice natura ar fi ele, vor fi aduse in scris la cunostinta directorului scolii
care va asigura cadrul legal adecvat solutionarii.

b) Procedura aplicabila la nivelul unitdiilor de invafamant pentru abateri disciplinare, cercetare
prealabila, sanctionare a personalului scolii se va face cu respectarea legislatiilor in vigoare

b.1) Reguli generale:

Personalul din invatimantul preuniversitar este format din: personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic. In fnvagmantul preuniversitar poate functiona si personal didactic
asociat;

Angajatorul este unitatea de invitimant;

Hotérarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitdtii de Invagmant de citre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor;

Directorul unitatii de invatimant emite deciziile conform hotérarilor consiliului de administratie.

b.2.) Conditia imperios necesari pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare, este derularea prealabila
a unei cercetdri prealabile, care se desfagoara asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost sdvarsite
de cdtre persoana / salariatul in cauzi;

b.3.) Sesizarea angajatorului

Se poate materializa prin doua cii:

I.1. Din surse externe: prin sesizari, petitii, reclamatii, alte categorii de corespondenta (clasici sau
electronica)
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- Art. 280 al. (3) din Legea nr. 1/2011 precizeaza ca orice persoani poate sesiza unitatea de
invatimant/institutia de tnvétdmant cu privire la savérsirea unei fapte ce poate constitui in abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatdmant.
Orice document de aceastd naturé se Inregistreaza la intrarea in institutie, fie in registrul de sesizari s
reclamatii, fie in registrul de corespondentd.

1.2, Prin autosesizare, caz in care consiliul profesoral propune consiliului de administratie demararea
procedurii de cercetare disciplinara prealabila. Se intocmeste Referatul de sesizare. Referatul de
sesizare / Nota de serviciu se inregistreaza la registratura unitatii de invagimant, in maxim 6 luni de la
sivarsirea abaterii, asa cum prevede Codul muncii modificat;

b4.) - in urma analizirii referatului / sesizarii / petigiei / reclamatiei / adresei, angajatorul poate
dispune sau nu cercetarea disciplinara. Pe documentul de sesizare se di ori rezolugia referitoare la
efectuarea cercetdrii, ori cea referitoare la clasarea sesizarii (respectiv se mentioneazd prin nota de
serviciu, decizia cu privire la una din cele doua masuri):

-in primul caz se desemneaza comisia insdrcinata cu efectuarea cercetdril care va propune sau nu, in
final, sanctiunea;

-in al doilea caz, se claseaza actiunea.

2.1. Cine numeste comisia de cercetare disciplinara

- Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de administratie al unititii de
invitamAant preuniversitar, pentru personalul didactic / didactic auxiliar si nedidactic.

- Directorul unitatii de invafamant preuniversitar emite decizia de numire a comisiei, in baza hotdrarii
consiliului de administratie (art. 93 din Legea nr. 1/2011).

2.2. Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate

a) pentru personalul didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic , comisii formate din 3-5 membri, dintre
care unul reprezinti organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un
reprezentant al salariafilor, iar ceilali au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea (art. 280 al. (4) lit. a) din Legea nr. 1 /201 1)

b) decizia se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de inva{imant preuniversitar §i se comunicd
in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija secretariatului unitdgii, sub luare de
semnaturda;

b.5.) Convocarea autorului abaterii prezumate la efectuarea cercetirii prealabile

1.1. Conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1 / 2011, coroborat cu art. 251 alin. (2) din Codul muncii
modificat prin Legea nr. 40 / 2011, in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va

fi convocat in seris de comisia insarcinaté cu efectuarea cercetarii, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

1.2. Intre data convocarii si cea a efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile trebuie sa treaca un termen
de minim 48 ore.

1.3. Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta salariatului, a faptei
(motivului) care face obiectul cercetérii prealabile disciplinare.

14. Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnitura de primire, ori, dupd caz, prin
recomandati cu aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta; efectele se produc
de la data primirii comunicarii.

1.5. Convocarea salariatului la o altd adresd decat cea corectd, cu consecinta neefectudrii cercetdrii
prealabile, atrage anularea deciziei de sanctionare.

b.6.) Audierea salariatului

1.1. Elementul esential al efectuiirii cercetirii disciplinare prealabile il constituie audierea
(ascultarea) salariatului.
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- Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetirii si sd isi producd probe in
aparare.

- In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul si formuleze si s sustina
toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le consideri
necesare.

- Ascultarea salariatului se finalizeazi prin nota explicativi/nota de relatii pe care acesta o di (contine
intrebarile formulate de membrii comisiei si raspunsurile salariatului).

1.2. O situatie particulara este neprezentarea salariatului la convocare.

1.2.1.- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu impiedici
finalizarea cercetirii (art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011).

1.2.2.- Numai neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fara nici un motiv obiectiv di
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetirii prealabile (art. 267 alin. (3) din
Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011 ).

Aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul di curs convocarii, dar refuza apérarea ori si scrie
nota explicativa / nota de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.

b.7.) Derularea cercetirii disciplinare prealabile

1.1.- Derularea cercetirii disciplinare prealabile are in vedere respectarea art. 280 alin. (6) si (7) din
Legeanr. 1/2011.

- In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele i urmarile acestora, Imprejurarile in care au
fost savrsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.

- Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot conduce la concluzia referitoare la
savarsirea sau nu a abaterii disciplinare.

-In timpul si cu ocazia cercetarii se verifica toate documentele care au legaturd cu abaterea prezumat si
se solicita relatii verbale si / sau scrise de la toti salariatii care au implicatie directa sau colaterald cu
faptele cercetate.

- Se realizeaza / Intocmesc de ciitre membrii comisiei situatii, centralizatoare, verificiri, recalculiri pe
care le considera relevante pentru rezultatele cercetirii abaterii prezumate;

- Se anexeaza copii Xerox certificate pentru conformitate cu originalul, dupd toate documentele
verificate i considerate relevante;

- Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul sa cunoascd toate actele cercetirii sl sa isi
produci probe in apirare;

- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectudrii cercetérii prelabile, vor fi
consemnate in raportul efectudrii cercetdrii. in ordinea lor, aratandu-se atat aspectele pozitive cat si cele
negative.

1.2. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generali a unitatii de
Invatdmant preuniversitar.

b.8.) Intocmirea raportului efectudrii cercetirii disciplinare

I.1. - Cercetarea disciplinara prealabili se va finaliza cu un proces-verbal / raport intocmit de comisia
de cercetare imputernicita; la acesta se atageaza nota explicativd a salariatului, respectiv toate
documentele de lucru intocmite si considerate a fi relevante in susfinerea constatarilor / recomandirilor
formulate.

- Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.

- Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.

1.2. Ce trebuie si se consemneze in raportul comisiei

In raport se consemneazi (conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011):
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-prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savarsita,
- urmdrile potentiale ale faptei / faptelor savarsite,
- existenta sau inexistenta vinovétiei,
-rezultatele cercetirii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si de a-si
motiva pozitia,
-motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate,
-probele administrate,
- orice alte date concludente
-propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizaril,
-motivarea propunerii.
1.3. La motivarea propunerii de sanctionare trebuie si se tind cont, in temeiul art. 266 din Codul
muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011, de urmatoarele:

o imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

e gradul de vinovatie a salariatului;

e  consecintele abaterii disciplinare;

e comportarea generald in serviciu a salariatului;

o eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
- Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagind a sa.
- Raportul se inregistreazi la acelasi numar ca si sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de
sesizare / nota de serviciu.
1.4. - Cui ii este inaintat raportul comisiei de cercetare
- Raportul se prezinta spre aprobare organului colectiv de conducere a unitafii de Invafamant
preuniversitar, care a hotarat derularea cercetarii (art. 282 din Legea nr. 1 /2011); .
-In baza raportului, asumat de catre consiliul de administraie, in unitégile de Invaimant preuniversitar,
se materializeaza propunerea de sanctionare.
1.5. - Cine formuleaza propunerea de sanctionare
In conformitate cu art. 281 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1 / 2011, propunerea de sanctionare in urma
derularii cercetarii, se formuleaza dupa cum urmeaza: Pentru personalul didactic / didactic auxiliar
din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unititii de
invatdmant preuniversitar.
1.6. In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se intocmesc:
- decizia de sanctionare (daca s-a propus si s-a aprobat sanctionarea)
- adresele de raspuns cétre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt
deasemenea inregistrate la acelasi numar si constituie documentele pentru descércarea de
responsabilitate a salariatilor carora le-a fost repartizata spre solutionare sesizarea / petitia / reclamatia /
adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.
- adresele de raspuns cdtre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt
deasemenea inregistrate la acelasi numar si constituie documentele pentru descdrcarea de
responsabilitate a salariatilor carora le-a fost repartizata spre solutionare sesizarea / petitia / reclamatia /
adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.
b.9.) Emiterea deciziei de sanctionare
1.1. Constatdnd vinovatia salariatului, dupa efectuarea cercetarii prealabile (sau dupd constatarea

imposibilitatii efectudrii ei datoritd culpei celui in cauzd), consiliul de administratie al unitdii de
invatdmant preuniversitar urmeaza sa stabileasca sanctiunea disciplinara, in baza propunerii comisiei.

(este interzisd aplicarea mai multor sanctiuni pentru aceeasi abatere.)
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1.2. Cine emite decizia de sanctionare
- Conform art. 281 alin. (1) din Legea nr. 1 /2011, pentru personalul didactic / didactic auxiliar care
a savarsit o abatere disciplinard si a fost cercetat disciplinar, directorul unititii de invatimant
preuniversitar dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisi. in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
- Conform art. 281 alin. (2) din Legea nr. 1 /2011, pentru personalul de conducere din unititile de
Invatimint preuniversitar, care a savarsit o abatere disciplinard si a fost cercetat disciplinar,
inspectorul scolar general, in baza hotirarii consiliului de administratie al unittii de invagamant
preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinti despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
1.3. Daca se emite decizia de sanctionare dupa curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegala (nul).
1.4. Elemente esentiale care trebuie si se regiiseasci in cuprinsul deciziei de sanctionare:
Potrivit alin. (2) al art.252 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011, in decizie trebuie si se
cuprindd in mod obligatoriu:

1.4.1.descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

1.4.2.precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de munca

aplicabil, care au fost incilcate;

1.4.3.motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetrii

prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuat cercetarea prealabili;

1.4.4.temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

1.4.5.termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

1.4.6.instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.
1.5. Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absoluti a masurii.
- Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnatii de persoana care are abilitarea legald sa o emitd
(directorul unitatii de invatamant, sau inspectorul scolar general).
Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invatimant preuniversitar de
stat. respectiv al inspectoratului scolar (in functie de autoritatea care a emis-o).
1.6. Care sunt sanctiunile care se pot aplica
- Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 280 alin. (2) din Legea nr. 1 /2011, in
functie de gravitatea abaterilor savarsite, sunt:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat., cand este cazul, cu indemnizatia de conducere. de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din nvatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

1.7.- Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu Codul muncii modificat:

a)avertismentul scris;

byretrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
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pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

1.8. Sanctiunile sa fie acordate in concordanta cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si gradat, in functie
de savarsirea anterioara a altor abateri disciplinara, respectiv de aplicarea anterioara a altor sanctiuni.
b.10.) Comunicarea deciziei de sanctionare

1.1. - Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

1.2. - Decizia se comunici salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandati cu aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

Nu are nici o relevantd daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu sau la acea resedinta, indiferent
din ce motiv, inclusiv cd intre timp s-a mutat, nici ca el refuza primirea.

Termenul de 5 zile calendaristice este de recomandare.

1.3. Modul de contestare a deciziei de sanctionare: Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat
la instantele judecatoresti competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
b.11.) Punerea in aplicare a deciziei de sanctionare

1.1. Materializeaza valorificarea rezultatelor cercetarii prealabile.

Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de cidtre compartimentele secretariat si
contabilitate ale unitatii de invatamant preuniversitar, dupd caz, prin: atasarea deciziei de sanctionare la
dosarul personal al cadrului didactic / didactic auxiliar sanctionat, operarea in statul de platd a
retinerilor, a diminuarilor de salariu, sau a celorlalte modalitati de sanctionare pecuniara prevazute de
legislatie, dupa caz, {inerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate personalului didactic /
didactic auxiliar, dar si a celui nedidactic.

b.12.) Documentele necesare_pe parcursul cercetarii prealabile si a sanctiondrii personalului didactic /
didactic auxiliar din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar:

- sesizari, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de sesizare / de autosesizare;

- nota de serviciu / nota interna;

- decizia de constituire a comisiei de cercetare;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetérii prealabile;

- nota de relatii / nota explicativa;

- procesul verbal / nota de constatare / minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adrese de comunicare;

- decizia de sanctionare;

- contractul de munca / contractul de management;

- fisa postului;

- angajamentul de plata;

- statul de salarii;

- orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea disciplinard prezumata.
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Art. 63(1) SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

NR.
CRT.

ABATERI

SANCTIUNE LA
PRIMA ABATERE

SANCTIUNE LA DOUA
SAU MAI MULTE
ABATERI

1

Intdrzierea la serviciu

observatie individuali

-mustrare(proces verbal),
-atentionare n fata
Consiliului de
Administratie(se
consemneaza in procesul
verbal al Consiliului de
Administratie) ;

-a treia intarziere duce la
neplata orei de lucru;

Absente nemotivate
a)de la serviciu 1 zi

observatie
individual/mustrare

b) de la serviciu 2 zile

-neplata zilei de serviciu;

-neplata zilelor de serviciu;
-diminuarea calificativului
anual (de la o treapta la
alta)

-reducerea salariului de
baza pe o durata de 1 luni
cu 10% pentru prima
abatere;

-reducerea  salariului  de
baza pe o durata de 3 luni
cu 10% pentru a doua
abatere;

¢) de la serviciu pentru mai mult de
3 zile consecutive

d)de la activitdtile extrascolare la
care sunt solicitate de citre
conducerea scolii

-desfacerea contractului de
muncd conform Codului
Muncii

-diminuarea punctajului din
fisa de evaluare cu 5 puncte
pentru  fiecare  absenta
nemotivata in baza
procesului verbal

(%)

Plecarile nejustificate de la serviciu
sau inainte de incheierea
programului

observatie individuald/
mustrare

-diminuarea calificativului
anual, de la o treapta la alta.
pentru a doua abatere
consemnatd in  procesul
verbal
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-reducerea salariului  de
baza pe o durata de 1 luna
cu 10% la a treia abatere;
-reducerea salariului  de
baza pe o durata de 3 luni
cu 10% la a patra abatere;
-desfacerea contractului de
muncd la a cincea abatere.

Refuzul nejustificat de a indeplini
sarcinile si atributiile de serviciu

-diminuarea calificativului
anual ( de la o treapta la
alta)

-reducerea salariului de
baza pe o durata de 1 luna

cu 10%;
-reducerea salariului  de
baza pe o durata de 3 luni
cu 10%;

-desfacerea contractului de
munca.

Manifestari care aduc atingere
prestigiului Scolii Gimnaziale Marin
Preda sau autoritatii

observatie individuala

-diminuarea calificativului
anual ( de la o treapta la

alta)

-reducerea  salariului  de
baza pe o durata de 1 lund
cu 10%:;

-reducerea salariului  de
baza pe o durata de 3 luni
cu 10%;

-desfacerea contractului de
munca.

Comportament sau limbaj care
lezeazd personalul unitatii, parintii,
elevii

observatie individuala

-diminuarea calificativului
anual ( de la o treapta la

alta)

-reducerea salariului  de
baza pe o durata de 1 luna
cu 10%;

-reducerea  salariului  de
baza pe o durata de 3 luni
cu 10%;

-desfacerea contractului de
munca.

Absentd nemotivatd la Consiliul
Profesoral/ Sedinte operative cu
personalul didactic auxiliar/
nedidactic

observatie individuala

-atentionare in fata
Consiliului de
Administratie;

~-diminuarea calificativului
anual ( de la o treapta la
alta)

Insusire de bunuri necuvenite

-desfacerea contractului de
muncd conform Codului
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Muncii.

9 Nerespectarea GDPR - -diminuarea calificativului
anual ( de la o treapta la
alta)

-reducerea salariului  de
baza pe o durata de 1 luna
cu 10%:

-reducerea salariului  de
baza pe o durata de 3 luni
cu 10%:;

-desfacerea contractului de
munca.

La fiecare dintre aceste
sanctiuni se va recupera
prejudiciul creat in urma
folosirii sau furnizarii de
date personale

Art. 63(2) Orice abatere va fi consemnata in procesul verbal inregistrat in Registrul intréri-iesiri de la
secretariat.

Art. 64 Toate cadrele didactice au obligatia ca in orice imprejurare, prin ceea ce spun si fac, sa apere
interesele invatamantului in general si ale scolii noastre, in special sa contribuie la mentinerea
atmosferel de respect reciproc, de consideratie pentru toate disciplinele de studiu, de colaborare si
sprijin pentru cadrele debutante.

Art 65. Toate cadrele didactice au obligatia de a efectua controlul medical periodic pana la 15
septembrie a anului scolar n curs. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
cadrelor didactice se realizeaza in fisa postului. Cadrele didactice care incalcd prevederile prezentului
regulament, cét si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar pot primi sanc{iuni.

Art 66. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR este format din: secretar, contabil, informatician,
bibliotecar, administrator de patrimoniu pentru scoald si gradinita cu program normal, administrator de
patrimoniu pentru gradinita cu program prelungit.

(I)Atributiile acestora sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii si in fisa
postului.

Art 67. PERSONALUL NEDIDACTIC este format din: muncitor intretinere, bucitar, ajutor de
bucatar, ingrijitori, paznici, fochist  ( Anexa 7)

(I)Atributiile acestora sunt prevazute in Anexa 8).
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Art 68. (1) Sanctionarea personalului nedidactic se face in urma cercetarii prezumatelor abateri conf

Art 62

(2)SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI NEDIDACTID

(I?\Ilgl“ ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
1. - Intarzierea la serviciu Observatie » mustrare, atentionare in fata
individuala Consiliului de Administratie si cel
scolar;
» intarzierea mai mult de trei ori duce
la neplata timpului de lucru
neefectuat;
2. Absente nemotivate observatie -neplata zilei de serviciu;
a)de la serviciu 1 zi individual/mustrare
-neplata zilelor de serviciu;
b) de la serviciu 2 zile -diminuarea calificativului anual (de la o
treapta la alta)
-reducerea salariului de baza pe o durata de 1
lund cu 10% pentru prima abatere;
-reducerea salariului de baza pe o durata de 3
luni cu 10% pentru a doua abatere;
c) de la serviciu pentru mai -desfacerea contractului de muncd conform
mult de 3 zile consecutive Codului Muncii
d)de la activitatile extragcolare -diminuarea punctajului din fisa de evaluare
la care sunt solicitate de cétre cu 5 puncte pentru fiecare absenta nemotivatd
conducerea scolii in baza procesului verbal
3. - Plecérile nejustificate de | Observatie » atentionare 1n fata Consiliului
la serviciu sau Tnainte de individuald/ de Administratie;
incheierea mustrare » neplata orelor;
Programului » diminuarea calificativului anual;
4. - Refuzul nejustificat de a | observatie » diminuarea calificativului anual;
indeplini sarcinile si individuala/ » atentionare in fata Consiliului
atributiile de serviciu mustrare de Administratie;
» sanctiune salariald cu 10% pe 1-3 luni
stabilitd de Consiliului de Administratie;
5. - Manifestari care aduc observatie » mustrare;
atingere prestigiului individuala » atentionare In fata Consiliului de
scolii sau autoritatii Administratie;
» diminuarea calificativului anual;
» sanctiune salariala cu 10% pe 1-3 luni
stabilitd de Consiliului de Administratie;
» desfacerea contractului de munca.
6. - Absentd nemotivatd la observatie » Atentionare in fata Consiliului
Consiliul profesoral/ individuala de Administratie;
Sedinte operative » diminuarea calificativului anual;

23

Str. Nicolae Grigorescu, Nr.37, Cod postal: 110154, Telefon: (+40248) 610.880,Fax:(+40248)610.880
CUI: 29374186, E-mail: scoala.marinpreda(@yahoo.com Site: http://www.marinpredapitesti.ro/




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,MARIN PREDA,,
MUNICIPIUL PITESTI, JUDETUL ARGES

7. [nsusire de bunuri -desfacerea contractului de muncd conform
necuvenite Codului Muncii.

8. Comportament sau limbaj observatie -diminuarea calificativului anual ( de la o
care  lezeazd  personalul individuala treapta la alta)
unitatii, parintii, elevii -reducerea salariului de baza pe o durata de 1

lund cu 10%;

-reducerea salariului de baza pe o durata de 3
Juni cu 10%;

-desfacerea contractului de munca.

9. Nerespectarea GDPR - -diminuarea calificativului anual ( de la o
treapta la alta)

-reducerea salariului de baza pe o durata de 1
luna cu 10%:;

-reducerea salariului de baza pe o durata de 3
luni cu 10%;

-desfacerea contractului de muncé.

La fiecare dintre aceste sanctiuni se va
recupera prejudiciul creat in urma folosirii
sau furnizarii de date personale

CAPITOLUL VI
ELEVI

Art.69 Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este inscrisa in unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta are calitatea de
elev.
Art.70 Dobandirea calitatii de elev, exercitarea calitétii de elev, drepturile elevilor, indatoririle elevilor,
recompensarea elevilor, sanctiunile aplicate elevilor, transferul elevilor, incetarea calitafii de elev sunt
stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul 4.742/2016
Art.71 Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, articolele 148-150, 154-156, 159-160
Art.72 Grija fata de proprietatea scolii este responsabilitatea tuturor. Elevii vor arata respect fata de
toate proprietatile scolii. Sunt interzise actele de vandalism. distrugere si deteriorare cit de mica a
bunurilor scolii. Elevii vor plati lucrarile necesare reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.
Art.73 La intrarea si iesirea din scoala, elevii trebuie sa respecte urmétoarele reguli:
a) sievite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii;
b) sa foloseasca numai caile de acces marcate de indicatoare si prevézute n regulamentul intern;
a) sd se deplaseze In ordine si fara si alerge;
b) sd acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;
c) sdacorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;
d) sa nu blocheze usile si caile de acces ;
¢) sanuse impingd sau sd-si pund piedici.
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Art.74 In incinta scolii elevii trebuie s respecte urmatoarele reguli: comportamentul civilizat, politicos,
adecvat in incinta unei institutii de cultura constituie obligativitatea prioritara a fiecarui elev, acesta
incluzand:

a) sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

b) sd se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scérilor;

¢) sdnu stationeze in holul de la intrare si in fata cancelariet;

d) sd nu se Impinga sau sd-si pund piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

e) sarespecte regulamentul specific laboratoarelor si sélii de sport;

f) sd acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;

g) saacorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scéri si pe holuri ;

h) sé nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;

1) sd nualerge prin clase ;

J) sdnu se urce pe banci ;

k) sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afaré ;

1) s&nuumble la instalatia electrica ;

m) sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fatd de intregul personal al scolii ;

n) s manifeste respect fata de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii ;

0) sd manifeste respect fata de ceilalti colegi;

p) sd nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, semne obscene, cuvinte jignitoare,
ete.

q) sdnu manifeste atitudini violente si comportament agresiv ;

r) sdnu deterioreze bunurile scolii ;

s) sa foloseasca in mod civilizat toaletele ;

t) bdietii s& nu intre in toaleta fetelor, iar fetele sa nu intre in toaleta baietilor;

u) sénu foloseascd telefoanele mobile in timpul orelor.

v) sd poarte uniforma scolii

X) sdnu pardseascd incinta scolii in timpul programului instructiv-educativ

Art.75. Fiecare elev va avea grija de lucrurile si bunurile sale personale. Elevii nu trebuie si aduca la
scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani. Banii nu trebuie lasati in buzunare, ghiozdane sau
penare. In cazul disparitiei acestora scoala si profesorii de serviciu nu isi asuma disparitia acestora.La
scoald nu se aduc: laptop-uri, jocuri computerizate, aparate de comunicatie complexe cu preturi
ridicate. Pentru activitafi organizate aparatele mentionate se pot aduce in gcoald cu aprobarea
invatatorului/dirigintelui. In cazul disparitiei acestora scoala si profesorii de serviciu nu isi asuma
disparitia acestora. In caz de nerespectare a regulii, aparatele se confisca temporar i se atentioneaza
parintil.

Art.76 Elevii au obligatia sa poarte parul tuns si ingrijit si uniforma scolara stabilitd si aprobata
impreund cu Comitetele de parinti pentru scoala.

Art.77 In privinta intentiei de introducere si/sau utilizare de citre elevi a anumitor obiecte in scoala,
prezentul regulament precizeaza:

a) este interzisd introducerea si/sau consumarea bauturilor alcoolice in scoala;

b) este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in scoala;

¢) este interzis fumatul in scoald;
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d) este interzisd introducerea si/sau utilizarea cutitelor si altor obiecte contondente ;
e) este interzisa introducerea si/sau popularizarea in scoald a materialelor pornografice;
f) se interzice introducerea 1n scoald a medicamentelor si a altor substante, cu exceptia celor pentru uz
personal si prescrise de medic;
g) se interzice introducerea si/sau utilizarea in scoald a telefoanelor mobile cu camerd video sau camera
foto;
h) este interzisa introducerea in scoald a materialelor de propaganda politicd si religioasa;
1) se interzice introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele didactice;
) este interzisd reclama si comercializarea 1n scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;
k) se interzice introducerea si folosirea In scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
I) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare ;
m) este interzisd introducerea si/sau utilizarea in scoala sau in perimetrul acestei ( curte, dependinte, sala
de sport) a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice;
n) este obligatorie purtarea ecusonului cu emblema scolii ;
0) cand se sund de intrare, toti elevii intrd in sélile de clasa si asteaptd in liniste cadrele didactice;
p) laterminarea programului se pleaca in ordine, civilizat, ldsand curétenie in sala de clasa.
Art. 78 Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoala, precum: pantaloni decupati, pantaloni
cu talie joasa care permit expunere indecenta, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate
sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.
Art. 79 In timpul lectiilor, toti elevii trebuie sa aiba obiectele necesare pentru fiecare lectie: cirti, caiete,
creion, guma, stilou,etc. Ei nu trebuie sd deranjeze lectiile, vor urma instructiunile date de profesor,
fiind interzis consumul de alimente sau lichide in timpul lectiei.
Art. 80 (1) Elevii trebuie sd respecte prezentul Regulament de ordine interioard si Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar , Statutul elevului .Orice Incidlcare a
acestora va fi sanctionatd. dupd cum urmeaza:
1. Cei ce se vor face vinovati de producerea unor stricaciuni vor suporta plata tuturor reparatiilor.
2. Cei care incalcd disciplina scolard si regulamentele mentionate vor fi sanctionati, in functie de
gravitatea faptei si de numarul abaterilor.
3. Abaterile sanctionate sunt reglementate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Marin Preda
cat si in Anexa 9 a prezentului regulament.
Art.81 Sanctiunile acordate de Invatatori, diriginti, consiliile clasei se vor nota, in dublu exemplar, pe
formulare speciale (Anexa 9), inregistra in Registrul de sanctiuni existent la serviciu de paza in prezenta
paznicului, unul va fi pastrat de invatator/ diriginte la dosarul clasei in vederea stabilirii mediei la
purtare la sfarsitul semestrului si unul va fi transmis péarintilor.
Art.82 Serviciul pe clasa. Obligatiile elevului de serviciu pe clasé:
(1) Prin rotatie, elevii fiecarei clase fac de serviciu in clasa avand urmatoarele atributii:
a) preiau spatiul scolar cu 10 minute fnainte de inceperea programului si semnaleazd profesorului de
serviciu orice deficientd sau lucru suspect;
b) asigurd conditii optime de desfésurare a lectiilor (ordine, curitenie, cret, tabla stearsd);c) comunici la
fiecare ord absentele;
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d) pleacd ultimii din clasa, predand personalului de serviciu, in buna stare, spatiul scolar;

¢) asigura securitatea clasei in orele in care activitatea se desfdsoard n alte spatii scolare.

Art.83 (1) Fiecare clasd va avea obligatoriu un caiet in care profesorul ultimei ore de curs va consemna
constatirile privind starea clasei:

* golirea cosului de gunoi;

* curdtenia;

» aerisirea salii de clasa;

e udatul florilor;

* stergerea tablei

(2) In fiecare zi, la inceputul cursurilor, elevii de serviciu au obligagia de a verifica starea mobilierului
scolar. in cazul in care se constati existenta unor scaune rupte sau banci murdare, elevii de serviciu trebuie
s& informeze prompt ( in maxim 1 ord ) dirigintele si personalul de ingrijire despre aceasta situatie. In cazul
nerespectirii acestui termen, responsabilitatea pentru repararea mobilierului scolar revine clasei respective.

(3) In cazul desfasuririi orelor in alte spatii decat sala de clasa, elevii de serviciu vor incuia uga. Dirigintii
si directiunea nu raspund de furturile din clasa datorate incélcarii acestei prevederi.

(4) Dupa ultima ora de curs in sala de clasa, elevii de serviciu vor:

a) anunta profesorul cé este ultima ora;

b) astepta impreuna cu acesta iesirea colegilor;

¢) verifica curdtenia clasei, vor consemna eventualele neajunsuri in caietul clasei;

d) goli cosul de gunoi;

e) prezenta caietul clasei profesorului de la ultima ora de curs la semnat;

(5) Neindeplinirea sarcinilor se pedepseste cu prelungirea perioadei de serviciu cu o saptamana.

Art.84 Premierea la final de an a elevilor si punctajul pentru bursele de merit se va realiza conform
hotararii Consiliului profesoral ce are loc in ultima luna de scoala a anului scolar.

CAPITOLUL VII
PARINTII

Art.85 Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora cu oferta
educationald, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atdt parintii, cat si unitatea de invatamant
sunt obiective majore.

Parintii/tutorii legali au obligatia ca cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
Art.86 Comitetele de parinti ale claselor si Consiliul reprezentativ al parintilor isi vor desfasura
activitatea conform prevederilor Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.
Art.87 (1) Parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai  elevilor sunt beneficiarii indirecti ai actului
educational de aceea vor respecta Regulamentul de organizare si funcionare al unitatii scolare si
Regulamentul intern prin semnarea contractul educational isi asuma obligatiile ce le revin.
(2) Parintii participa la intalnirile de consiliere programate saptamanal de catre responsabilii (invatatori/
diriginti) colectivelor de elevi in vederea imbunatatirii frecventei si a rezultatelor la invatatura a copiilor
lor.
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(3) Parintii care sunt separati/ divortati au obligatia sa sc intereseze de situatia scolara a copilului in
conditiile respectarii intalnirii programate cu profesorul invatator/ dirigintele elevului in cauza . intdlnire
la care nu este necesard prezenta elevului si care intdlnire se va consemna nume. dati. semniturd in
caietul dirigintelui. Aceasta intainire va avea loc in conditiile respectdrii hotararilor judecatoresti date
parintilor.

(4) Parintin divortati/ separati au obligatia de a comunica conducerii scolii custodia minorului si sa
depuna la sccretariat o copie a hotararilor judecatoresti care afecteazd in mod direet activitatea instructiv
educativd a minorului si prezenta acestuia in scoali.

(5) In sttuatia parintilor divortati/ separati revine parintelui care are incredintarea directd a minorului
(unde minorul are domiciliul) obligatia de a informa celdlalt parinte asupra programului scolar.
activitdtilor extrascolare sau orice altd situatie scolard ce are legdtura cu minorul in cauza.

Art.88 Unitatea scolara, prin reprezentantii legali, va colabora cu Asociatia de Parinti.

CAPITOLUL VIl

ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR SI PERSONALULUI SCOLII

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU SECURITATEA iN SCOALA, CU
CONSULTAREA CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR, CONFORM LEGII
NR. 29/2010 PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR. 35/ 2007 PRIVIND
SIGURANTA IN UNITATILE DE INVATAMANT SI A ORDINULUI COMUN nr 5.487 / 1.494
din 31 august 2020pentru aprobarea mésurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor
de invatamént in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2

Art.89 Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant se face numai prin locul
special amenajat destinat acestui scop. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
salariafilor unitdtilor de invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii, a celor care aduc
produsele lactate si de panificatie. In registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in
unitate (ora, numarul de inmatriculare al masinii. durata stationdrii. scopul);

Art.90 Accesul cadrelor didactice. cadrelor didactice auxiliare. personalului nedidactic se face cu
cartela de acces la interfon si accesul elevilor scolii este permis numai pe baza uniformei, sau. dupa caz.
a carnctulul de elev:

Art.91 Accesul parintilor este permis in baza verificarii identititii acestora de citre paznic conform
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentului
de Organizare si Functionare al $colii Gimnaziale Marin Preda. Acesta va consemna in registru numele,
prenumele. seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei;

Art. 92 Au acces In scoald parintii/ asistentii sociali care sunt insotitori ai elevilor CES cu insotitor si
conform certificatului de orientare scolard si profesionald vor sprijini elevul in activitatea instructiv-
educativa.

Art. 93 Au acces in scoald, pe perioada limitata, parintii care solicitd prin cerere scrisa citre conducerea
unitdtii, in baza documentelor medicale, insotirea copiilor pana la clasa
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Art.94 Accesul in scoala al elevilor claselor pregétitoare-VIII se va face prin Intrarea B, iesirea elevilor
de la clasa pregdtitoare se va face prin Intrarea C, accesul 1n scoala al cadrelor didactice si parintilor se
va face prin Intrarea A;
Art.95 Dimineata, parintii ii vor insoti pe copii pana la (exceptie parintii elevilor de la Clasa
Pregatitoare si clasa I pana la usa clasei in primele 2 saptamani ale anului scolar) intrarea in scoala;
Art.96 La terminarea cursurilor elevii claselor pregétitoare-IV vor fi insotiti pana la iesirea din scoala
de catre Invatator sau profesorul care preda la ultima ora;
Art.97 Elevii au obligatia de a purta uniforma in scoala cat si in drumul spre scoala si casé;
Art.98 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica;
Art.99 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intlniri cu caracter educativ, accesul se va
permite in urma verificarii invitatiei si a identitatii persoanelor;
Art.100 Elevii pot pérdsi unitatea de invatamant in timpul desfasurarii programului scolar numai cu
aprobare;
Art.101 Dupé terminarea orelor de curs, cladirea se va incuia, se va activa alarma;
Art.102 Se va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului nedidactic si parintilor
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor din regulament.
Art.103 Personalul scolii are obligatia de a respecta reglementarile privind securitatea si sanatatea in
muncd. La nivelul scolii este organizat, conform legii, Comitetul de securitate si sanatate in munca.
Art.104 Compartimentul de protectie a muncii din cadrul CSSM are rolul de a verifica modul in care se
respectd regulile privind securitatea si sanatatea in munca.
Art.105 Comisia PSI are atribufii in domeniu stabilite prin decizii ale directorului. La nivelul scolii este
organizatd echipa de interventie pentru salvarea elevilor si personalului, evacuarea bunurilor si stingerea
incendiilor. Membrii echipei si atributiile acestora sunt stabilite prin decizia directorului.
Art.106 Elevii au obligatia de a respecta reglementarile privind protectia muncii si PSI. Dirigintii si
invatatorii au obligatia de aduce la cunostinta elevilor aceste reglementiri si de a incheia procese
verbale, semnate de elevi, In urma prelucrarii normelor de protectia muncii si PSI
Art.107 In scopul pastrarii ordinii si securitatii elevilor, accesul in scoala al persoanelor striine este
permis pe usa principald a scolii, in urma legitimarii acestora §i consemndrii prezentei lor in registrul
special, finut de elevul de serviciu.
Art.108 Fiecare cadru didactic are obligatia de a asista plecarea elevilor din sala de clasa la incheierea
ultimei ore de curs.
Art.109 Activitatile extracurriculare care se desfagoara in afara perimetrului scolii trebuie anuntate la
directiune cu doud zile inainte de derularea lor. Cadrele didactice organizatoare au obligatia de a
prelucra normele specifice pentru asigurarea securitafii elevilor si de a incheia procese verbale cu
semnaturile elevilor participanti.
Art.110 Pentru pastrarea ordinii §i a securitdtii elevilor in scoald este organizat serviciul pe scoala.
Planificarea serviciului pe scoald pentru cadrelor didactice este afisatd in cancelarie si la avizierul scolii.
Cadrele didactice care predau la dou# sau mai multe unitati scolare vor face de serviciu la fiecare unitate
scolara.
Art.111 Educatoarele, invatatorii si profesorii de serviciu au urmatoarele obligatii:
e vor fi prezenti in scoala cu 20 de minute inainte de inceperea cursurilor;
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e vor verifica orarul conform condicii;

e vor verifica respecta graficul cu serviciul pe scoala

e supravegheazad starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor si vor interveni pentru
rezolvarea incidentelor;

e vor inspecta spatiile de scolarizare si grupul sanitar si vor lua toate masurile de indreptare acolo
unde vor constata nereguli;

e vor verifica prezenta la ore a tuturor cadrelor didactice si In cazul in care constata Intarzieri sau
absente vor lua toate masurile ca elevii clasei respective s@ fie supravegheati si indrumati pe
toata durata orei astfel:

a) elevii clasei fara profesor sau invatator vor fi supravegheati de un cadru didactic aflat in
scoald care nu are ore;

b) elevii vor fi preluati la clasa paralela;

¢) clasa va fi supravegheatd de profesorul de serviciu pe scoala:

e vor informa directorul scolii in legatura cu intarzierile la ore;

e vor asigura ordinea si curatenia in curtea scolii cu ajutorul elevilor de serviciu si al femeilor de
serviciu;

e vor completa in registrul de procese-verbale evenimente deosebite si masurile luate;

e vor interveni pentru a indeparta din scoala persoanele straine;

e vor verifica la sfarsitul programului cataloagele si condica apoi le le vor preda secretarei;

e vor pleca din scoala ultimii, dupa ce s-au asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii i cd nimic
deosebit nu se petrece in incinta scolii;

e atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respecta
regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, profesorul de
serviciu consemneaza numele si faptele acestora in procesul verbal si informeazé dirigingii $i
conducerea scolii;

e daci in scoalad se desfasoard activitatii extrascolare va sprijinii profesorul organizator;

Art.112 Personalul de serviciu va executa neconditionat ordinele cadrelor didactice de serviciu pe
scoala. Nu va parasi scoala decat in interes de serviciu, din dispozitia directorului sau a cadrelor
didactice de serviciu.

Art.113 Organizarea orelor de curs la gimnaziu in caz de pandemie conform normelor in vigoare.

1. La prima ora se intra la 7:40/ 14:20 pentru:
a. A verifica distantarea dintre banci
b. A verifica igienizarea si aerisirea clasei
c. A porni caluculatorul, intra pe platforma educationala
d. A verifica pozitia camerei Web pentru a avea vizibilitate maxima, se regleaza daci este
necesar
e. Verifica sonorul, se comunica cu elevii care sunt online

2. Profesorul are obligatia de a purta masci la clasi;

3. Laprima ord din programul instructiv-educativ profesorul de la clasa observa starea de sdnitate
a elevilor prezenti fizic, coform procedurii de triaj al elevilor;

4. Lainceputul fiecérei ore se va face prezenta si se va verifica pozitionarea camerei web pe tabla;
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5. Profesorul la clasa va folosi numai markerul personal;

6. Se vascrie la tabld cu un marker mai gros, litere mari. La inceputul orei se va scrie data, titlul
lectiei. Pe parcurs definitii, formule, schita lectiei;

7. Profesorul va sterge tabla cu buretele personal sau cu prosop de hartie dupa ce elevii au transcris
pe caiete;

8. Elevul care scrie la tabld/ rezolva o sarcind de lucru va sterge tabla cu buretele personal sau cu
prosop de hartie dupd ce colegii au transcris pe caiete;

9. Aplicatiile/ exercitiile scrise la tabla sau pe caiet de céatre elevi vor putea fi fotografiate si trimise
elevilor care sunt online numai dupa ce au fost verificate/corectate de profesor.

10. Profesorul va sta in apropirea camerei atunci cind dicteazi parti importante din lectie
pentru a asigura captarea optima a sunetului pentru elevii care sunt online;

11. Profesorul trebuie sd gestioneze foarte bine timpul orei si comunicarea cu elevii asa incét toti
elevii sa stie in ce moment al lectiei sunt;

12. Profesorul va avea un timp de a primi feedback dupd momentele importante ale lectiei de la
elevii prezenti fizic cat si de la cei ce sunt online;

13. Profesorul va nota pe tabla tema elevilor, sa fie vizibil pentru toti elevii;

14. Se recomanda ca profesorul sd comunice pe chat momentele lectiei cu elevii care sunt online in
cazul in care calitatea internetului nu suporta o comunicare eficienta;

15. Profesorul se va deloga la sférsitul fiecarei ore de curs;

16. Profesorul de la ultima ora va iesi ultimul din clasa, se va asigura ci s-a inchis calculatorul si
echipamentul a fost scos din prizi;

17. Profesorul se va dezinfecta pe mdini la intrarea si iesirea din clasa, respectiv la inceputul si la
sférsitul orei

18. Profesorul care preda la clase unde sunt elevi cu participare online va posta in Gelassroom
schitele lectiilor in prima zi din saptaména pentru sdptiména in curs

19. Profesorul va efectua orele in Google meet pe platforma educationala Gsuite for Education
conform orarului transmis pentru peerioade sau situatii comunicate de conducere. Neefectuarea
orelor si lipsa de comunicare catre conducere a motivului si lipsa de comunicare citre elevi in
timp util se considera absenta de la ora si se penalizeazd conform legislatiei in vigoare.

20. Elevii care sunt online asista la lectie cu microfonul inchis. Neclarititile vor fi lamurite cand
profesorul oferd timp pentru explicatii suplimentare;

21. Elevii au obligatia de a participa la orele programate pe Gmeet conform orarului transmis. Lipsa
participdrii alta decat cea din motive de sanatate se consemneazi absent.

22. Elevii vor folosi chat doar cand sunt solicitati de profesorul clasei;

23. Elevilor nu le este permis si foloseasca chat-ul in timpul orei pentru a avea discutii intre ei,
paralel cu lectia de la clasa;

24. Elevii sunt evaluati cand sunt prezenti fizic, cu exceptia celor aflati in carantind si nu mai exista
timpul fizic unei reprogramari a evaludrii si incheierii situatiei scolare.

25. Elevii de la clasa vor asigura consumabilele de hértie (prosop de hartie pentru clasi si baie,
hartie igienica), prin Comitetul de parinti de la clasa.

Art.114 Organizarea activititilor sportive
1. Se pot desfasura doar jocurile sportive care permit distantarea fizici, exclusiv in aer liber:
2.Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti prescolarii sau elevii.
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3.0rele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu
presupun efort mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri.
4.La inceperea si finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena méinilor cu
un dezinfectant pe baza de alcool.

5.Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, prescolarii vor fi instruifi ca pe tot parcursul
activitafii sd nu isi atinga fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA

Art.115 Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa postului si a prevederilor din prezentul regulament
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Marin Preda (Reguli privind protectia, igiena si
securitatea in muncd in cadrul scolii, Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor, Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, Reguli concrete privind disciplina muncii,
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, Reguli referitoare la procedura disciplinara), Codului Muncii,
Contractului colectiv de munca si ale prezentului Regulament art.62

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 116 Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea sa in Consiliul de administratie.

Art. 117 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Marin Preda,, din Pitesti va fi afisat in cancelarie, holul
de la intrarea elevilor si va fi adus la cunostinta pe baza de semnatura elevilor la prima ora de dirigentie
dar si parintilor la prima sedinta a comitetelor de parinti ale claselor.

Art. 118 Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Marin Preda,, din Pitesti va fi completat de
Anexele mentionate.

DIRECTOR,

Prof. Simona Iuliana PELEASE
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