Ay ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,,MARIN PREDA,,
MUNICIPIUL PITESTI, JUDETUL ARGES

. J8Leh]29.03-207¢
Testare scrisa pentru concursul de paznic (portar)
Varianta nr. 1
Timp de lucru 3 ore

Se acordd 10 puncte din oficiu

1. Planul de pazi — realizare, actualizare, situafii exceptionale, conform H.G. nr. 301/2012 pentru
aprobarea NORMELOR METODOLOGICE de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a Legea nr.333/2003. 10 puncte

2. Din cine se compune personalul de paza proprie si care sunt dotirile acestora, conform Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare. : 20 puncte

3. Cu ce este dotat personalul de pazi, conform H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea NORMELOR
METODOLOGICE de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor. : . 10 puncte

4. Care sunt obligatiile personalul de paza in timpul serviciului, conform Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare.
30 puncte

5. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In mod deosebit, conform Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, lucrdtorii au numeroase obligatii. Mentionati 5
dintre acestea. . 10 puncte

6. Realizati un model de Raport de eveniment din Registrul de evenimente conform modelului din
H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea NORMELOR METODOLOGICE de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanclor. Se puncteazi respectarea
structurii acestui raport, I 10 puncte
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Testare scrisa pentru concursul de paznic (portar)

Varianta nr. 1
Barem

1. Paza se organizeaza si se efectueaza potrivit planului de paza, intocmit de unitatea ale carej bunuri
sau valori se pazesc, cu avizul de specialitate al politiei. Acest aviz este obligatoriu pentru fiecare caz de
modificare a planului de paza. Planul de paza este documentul in baza caruia se organizeaza paza.
Planul de paza se depune la structura de politie organizata la nivelul unitatii administrativ-teritoriale pe
raza careia se afla obiectivul, denumita in continuare unitate de politie competenta teritorial, cu cel putin
24 de ore inainte de instituirea pazei potrivit contractului de prestari de servicii ori deciziei conducerii,
in cazul pazei proprii 4 puncte
Prin planul de paza se stabilesc in principal: caracteristicile obiectivulyi pazit, in zona respectiva,
numarul de posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru paza, amenajarile, instalatiile si
mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul posturilor, legatura si cooperarea cu alte organe cu
atributii de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor si modul de actiune in diferite situatii.
4 puncte
De asemenea, vor fi prevazute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducatorului unitatii, precum
si documentele specifice serviciului de paza, In situatii exceptionale, pentru asigurarea provizorie a
protectiei unitatii, pe o perioada de maximum 7 zile pot fi instituite masuri de paza care nu necesita
intocmirea planului de paza si avizarea acestuia. Actualizarea planului de paza se face numai in situatia
modificarii suprafetei, topografiei obiectivului, a dispozitivului de paza, a regulilor de acces ori la
schimbarea prestatorului, prin intermediul unor acte aditionale. 2 punct

2. Personalul de paza proprie se compune din paznici, portari, controlori de acces sau alte persoane
stabilite de conducerea unitatii, din persoancle desemnate sa asigure instruirea, controlul si coordonarea
activitatii de paza. 8 puncte

Se asimileaza personalului de paza si persoanele care cumuleaza atributiile de paza cu alte atributii de
serviciu . 4 puncte

Personalul din paza proprie se doteaza cu uniforme, echipament de protectie si insemne distinctive, pe
care le poarta pe timpul executarii serviciului. 8 puncte

3. Angajatorul are obligatia de a echipa personalul de paza cu uniforma, echipament de protectie,

insemne distinctive si ecuson de identificare, precum si de a asi gura portul acestora in timpul executarii
serviciului. 6 puncte

Personalul de paza are obligatia ca pe timpul executarii serviciului sa poarte uniforma de serviciu,
echipamentul de protectie, insemnele distinctive si ecusonul de identificare. 4 puncte

4. Atributiile personalul de paza in timpul serviciului

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite; 1 punct
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b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora; 1 punct

¢) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne; 2 puncte

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri; 2 puncte

e) sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate; 2 puncte

f) In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejurari care sunt de natura sa produca
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului; 2 puncte

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia, 2 puncte

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre; 2 puncte

i) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-s dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor; 2 puncte

j) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date
si informatii; 2 puncte

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este
dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege; 2 puncte

1) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta; 1 punct

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului; 2 puncte

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta; 2 puncte

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos
In raporturile de serviciug 2 puncte

p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza; 1 punct
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q) sa respecte consemnul general si particular al postului, 2 puncte

5. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucriitorii au urmitoarele
obligatii: 2 puncte pt oricare 5 din obligatiile de mai jos

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca sl inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate

2

h) sa isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatafii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;

6. ANEXA Nr. 2i) - Model -

Registru de evenimente RAPORT DE EVENIMENT

.| S— din .oveeereern,

Subsemnatul (Subsemnatii), ...................... (numele si prenumele) ........c...ooovovoveri. , in calitate de
.......................................................... , (agent de paza, controlor de acces etc. ) aflat (aflati) in serviciul de
pazala ... , (societatea comerciala, institutiq) postul nr. ............ , am constatat ca:

Astazi, ....ccvun...... 5 18 0r8 v > numitul (numiti) ... oo , a (au) fost
surprins (Surprinsi) in timp ce .................. (se vor descrie fapta comisa, bunurile recuperate si

masurile luate in legatura cu acestea)

........................................................................................................

..............................................................................
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Cazul a fost sesizat la

................................................................. (se vor indica institutia si persoana
sesizata)

..........................................

10 puncte
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