N 186811 [25.08. 2016

VARIANTA NR.2 - BUCATAR

TIMP DE LUCRU: 2 h, SE ACORDA 10 PUNCTE DIN OFICIU

- Definifi termenul - Loc de munci - conform Legii Securitatii si Sanatatii in Munca
nr.319-2006 - 10 p

- Ce presupunc Libertatea opiniilor potrivit Codului de conduitd a personalului din
autorititile i institutiile publice? - 10 p

. Care sunt principiile care guverneaza conduita profesionala? - 15 p
. De ciétre cine este realizata angajarea in unititile de invifimant cu personalitate juridica,
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatilor de invatimant

Preuniversitar? - 5 p

. Enumerafi principalele drepturi (maxim 10) ale salariatului, conform Codul Muncii —
Legea nr.53/2003 actualizati - 30 p

. Definiti ce este dezinfectia - 10 p

Enumerati nivelurile de dezinfectie, conform Legii 261/2007 - 10 p
total - 20 p
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BAREM DE CORECTARE -VARIANTA NR.2

j &

Loc_de muncd - locul destinat si cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
Intreprinderii gi/sau unititii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii gi/sau unitifii la
care lucrdtorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Pentru definitia corectd se acorda 10 puncte.
Pentru definitia partial corectd se acordi 5 puncte.

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajafii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care i desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor

si de a nu se l4sa influentati de considerente personale.

3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine

conciliantd gi s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Pentru raspunsul corect se acords 10 puncte.
Pentru raspunsul partial corect se acordi 5 puncte.

Principiile_care guverneazii conduita profesionali a personalului contractual sunt
urméitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetafenilor in fafa autoritifilor si institutiilor
publice - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform c#ruia angajatii contractuali sunt
obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual 1i este interzis
sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;




f) libertatea gandirii $i a exprimirii - principiu conform ciruia personalul contractual
poate sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a

bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, In exercitarca functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti

si sd actioneze pentru indeplinirea conforms a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenfa - principiu conform ciruia activitdtile desfisurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse

monitorizarii cetifenilor.

Pentru fiecare caracteristicii a comportamentului se acordi 2,5 puncte/ total: 15 puncte

(maxim 6 principii mentionate)

4. Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invifimant cu personalitate juridica
se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheicrea

contractului ndividual de munci.

Pentru rdspunsul corect se acord 5 puncte,
Pentru raspunsul partial corect se acords 2,5 puncte.

3. Pentru fiecare drept mentionat (10 maxim) se acorda 3 puncte.

(3x10=30 puncte)

Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sanitate in munci;

8) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munci si a mediului de

munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.




6. Dezinfectia: procedura de distrugere a microorganismelor patogene sau nepatogene de pe
orice suprafete (inclusiv tegumente), utilizindu-se agenti fizici si/sau chimici;

Dezinfectia este procedura care se aplicd numai dupi curdfare. Se face exceptie de la aceasti
reguld atunci cand pe suportul respectiv sunt prezente materii organice.

In orice activitate de dezinfectie se aplicd masurile de protectie a muncii, conform prevederilor
legislaiei in vigoare, pentru a preveni accidentele si intoxicatiile.

In functie de tipul microorganismelor distruse, de timpul de contact necesar si de concentratia
utilizat, nivelurile de dezinfectie sunt:

a)sterilizare chimici;

b)dezinfectie de nivel tnalt;

c)dezinfectie de nivel intermediar;

d)dezinfectie de nivel scizut.

Pentru definirea dezinfectiei corect si complet se acorda 10 puncte;
Pentru rdspuns incomplet se acords 5 puncte.

Pentru mentionarea corecta si completa a nivelurilor de dezinfectie (maxim 4) se acorda
2,5 p/nivel (maxim 10 p)
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