ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA GIMNAZIALA ,,MARIN PREDA,,
MUNICIPIUL PITESTI, JUDETUL ARGES

NR .../ d i, Aprobata in sedinta C.A.prin Hotdrarea cu nr.610 din 31.08.2017
FISA POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

In temeiul Legii educaiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,in temeiul contractului
individual de munca, inregistrat la registrul general de evidenti a salariatilor cu  numarul , se incheie
astézi, prezenta fisé a postului:

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului

Decizia de numire

incadrarea: titular/suplinitor/ cadru didactic asociat
Numirul de ore sarcini de serviciu

Numdr ore de predare

Profesor diriginte al clasei

Cerinte:
studii

studii specifice postului

vechime

grad didactic

Relatii profesionale:
- lerarhice de subordonare: director, director adjunct;responsabil comisie metodicd/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic,didactic auxiliar,personalul unitatii de invafdmant;

- de reprezentare a unitétii scolare la activititi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

CRITERIILE DE PERFORMANTA (criteriile de performanta sunt completate cu indicatorii de performanta prezenti in
fisa de cadru de autoevaluare luata la cunostinta de cadrele didactice la inceputul anului scolar)

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea

acesteia la particularititile grupei/clasei si folosirea mijloacelor online (prin intermediul platformei
educationale).

1.1.1. Elaborarea planificarii scolare in acord cu metodologia in vigoarei, respectarea termenului de elaborare si predare
pentru avizare, personalizarea ei de citre fiecare cadru didactic, respectarea structurii anului scolar;

1.1.2. Corelarea rezultatelor evaludrii initiale cu proiectarea curricular
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1.1.3. Intocmirea planului de interventie personalizat sau a adaptarii curriculare pentru elevii cu rameneri in urma/ care
au lipsit mai mult de la scoala din motive medicale etc

I.1.4. Includerea n proiectarea curriculard a acelor continuturi care si imbine aspectele teoretice cu cele practice / s
promoveze interdisciplinaritatea

L1.2. Implicarea in activitiitile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unititii.

1.2.1. Propunerea de cursuri optionale

1.2.2. Aplicarea procedurii de selectie a disciplinelor optionale si elaborarea ofertei pentru disciplina optionald
1.3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare.

1.3.1. Elaborarea planificarii, a documentelor specifice portofoliului propriu, a testelor, fiselor de lucru, in format
electronic prin intermediul platformei educationale.

1.4, Proiectarea unor activitifi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitaitii.

1.4.1. Corelarea dintre proiectarea activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare cu activitdti de consultare a
elevilor, a parintilor, a autoritétilor locale

1.4.2. Elaborarea documentelor proiective pentru activitati extracurriculare ce se incadreazi in directiile strategice
educative ale scolii (educatia pentru sanatate, educatia civicd, educatie ecologica, educatie cultural-artisticd, educatie
sportiva);

1.4.3. Proiectarea si derularea de proiecte educationale in care si fie implicati parteneri locali, judeteni si nationali
(autoritati publice locale, ONG-uri, institutii);

1.4.4 Elaborarea unui program de pregatire suplimentara cu elevii din clasele terminale, in vederea sustinerii
examenelor nationale

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

2.1.Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatirii si formarea competentelor
specifice.

2.1.1. Integrarea in activitdtile de Invatare a metodelor activ-participative si prin intermediul platformei educationale
360 School;

2.1.2. Realizarea de activititi de invatare care si Imbine aspectele teoretice cu cele practice/sd promoveze
interdisciplinaritatea;

2.1.3.Utilizarea metodelor didactice care sa contribuie la stimularea si cultivarea creativitatii elevilor, spiritului de
initiativa si colaborare

2.1.4. Realizarea de materiale didactice, suporturi de curs, fise de lucru corelate metodelor activ-participative selectate
2.1.5. Consecventd in utilizarea terminologiei specifice disciplinei, capacitatea de folosire a limbajului specific

2.1.6. Diversificarea activitatilor de predare-invatare realizate cu elevii

2.1.7. Activitate remediala/recuperare pentru elevii cu dificultati de invatare

2.1.8. Activitati de pregatire a elevilor performeri in vederea participarii la olimpiadele scolare sau alte concursuri
zonale sau nationale cu caracter stiintific, artistic, sportiv etc , desfasurate inafara programului orar

Str. Nicolae Grigorescu, Nr.37, Cod postal: 110154, Telefon: (+40248) 610.880 Fax:(+40248)610.880 CUI:
29374186, E-mail: scoala.marinpreda@yahoo.com Site: http://www.marinpredapitesti.ro/




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA GIMNAZIALA ,,MARIN PREDA,,
MUNICIPIUL PITESTI, JUDETUL ARGES

2.1.9. Desfasurarea activitatilor specifice de pregatire suplimentara a elevilor de clasa a VIII a pentru examenele
nationale, conform unui orar depus la secretariat pana la data de 31.11.2015. In cazul profesorilor care nu predau
discipline de examene nationale se vor lua in considerare activitati didactice desfasurate inafara orelor de curs , dovedite
prin prezenta elevilor si prin rezultele obtinute

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de inviitimant in vederea optimizirii activitatilor
didactice inclusiv TIC si prin intermediul platformei educationale.

2.2.1 Utilizarea bazei logistice existente in scoald ( laboratoare, cabinete, soft-uri educationale, mijloace audio-video,
materiale didactice)

2.2.2. Atragerea de sponsorizdri pentru dotarea silii de clasi cu material specific TIC (calculator, imprimanta,
videoproiector) sau orice altfel de material didactic care cotribuie la optimizarea activitatii didactice

2.2.3. Initierea de activitati cu elevii, cu parintii, cu sponsorii pentru realizarea dotarilor la disciplina de predare sau la
imbunatatirea esteticii gcolii si a salilor de clasa, dovedite cu documente Justificative (facturi, contracte de sponsorizare).

2.3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor realizate si prin intermediul platformei educationale 360
School.

2.3.1. Diseminarea rezultatelor activitatii proprii in cadrul activitafilor metodice, consemnate in procesele verbale ale
sedintelor de catedra, cerc sau in consiliul profesoral

2.3.2. Lucrdri si articole de specialitate publicate sub semnatura proprie

2.4. Organizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat.
2.4.1.0rganizarea de activitdti extracurriculare ce contribuie direct la dezvoltarea institutionald (proiecte
nationale/judetene, proiecte cu finantare, proiecte de diversificare/promovare a ofertei educationale, coordonarea si
redactarea articolelor pentru revista scolii, orice activitate cu caracter educativ)

2.4.2 Antrenarea elevilor in activitati de voluntariat , in parteneriat cu diverse institutii, ONG uri, centre specific etc

2.4.3. Atragerea de resurse externe (financiare, materiale, umane sau didactice) pentru desfasurarea activititilor
extracurriculare

2.4.4. Mobilizarea si integrarea elevilor defavorizati social pentru participarea la activitatile extracurriculare

2.5. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii /dezvoltiirii competentei de ,,a
invata sa inveti®’.

2.5.1. Valorificarea achizitiilor anterioare de invitare ale educabililor (cunostinte, competente, atitudini, etc.) in
activitati de invatare;

2.5.2. Integrarea in procesul didactic a unor activitati de autoinvéfare sau invatare autocondusi de elevi;

2.5.4. Furnizare de feed-back elevilor privind nivelul competentelor formate si al cunostintelor dobandite in vederea
imbunatatirii nvatarii.

2.5.5. Dezvoltarea competentei de lecturi a elevilor (citirea si intelegerea textului literar, a textului de specialitate sau la
oricarui alt tip de text utilizat la disciplina de predare)

3. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare.
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3.1.1. Informarea sistematicd a périntilor, prin intalniri programate sau prin alte mijloace de comunicare in legatura cu
progresul scolar realizat de catre elevi, fapt dovedit de consemnarea subiectului discutiei, cu semnatura profesorului si a
parintelui, in fisa tip de intalniri lunare cu parintii.

3.1.2. Comunicarea in scris a baremelor de corectare pentru toate probele elaborate si aplicate elevilor

3.1.3. Evaluarea ritmica §i obiectivi a elevilor. Neconsemnarea ritmica a rezultatelor se penalizeaza cu 3 puncte.

3.2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

3.2.1.Elaborarea documentelor de proiectare a activitatilor de evaluare (planuri individualizate de invatare; conceperea
de teste initiale, de progres, finale; aplicarea §i interpretarea testelor initiale la toate colectivele de elevi; analize
comparative ale rezultatelor; interpretare statistica).

3.2.2. Existenta inregistrarilor cu privire la progresul realizat de educabili pe parcursul procesului de invitare.

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare unici.
3.3.1. Implicare in activitatea catedrei/comisiei metodice (consemnata in procese verbale) privind derularea evaluirii:
propunere teste, realizare raportari, interpretiri ale rezultatelor

3.3.2 Aplicarea consecventi si coerenta a instrumentelor/probelor de evaluare

3.4. Promovarea autoevaludrii si interevalurii.

3.4.1.Discutarea la nivelul claselor a rezultatelor evaluirii pe baza criteriilor utilizate
3.4.2.Proiectarea de activitéti cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegiala

3.4.3. Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentéri sau expozitii cu materiale produse de elevi, participarea copiilor la
Jjurizarea lucrarilor

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.5.1. Rezultatele obtinute de catre elevi la examene. Promovabilitate 100% Pentru fiecare elev picat se scad 0,5 puncte
Pentru medie generala a elevilor indrumati mai mare de 8.5 se acorda un bonus de 2 puncte.

3.5.2. Reintegrarea scolara a elevilor cu dificultati de adaptare: ramanere in urma la invatatura, corigenta, absente
nemotivate, situatie familiala defavorizanta etc

3.5.3.Rezultate obtinute cu elevii la concursuri specifice disciplinei, varstei elevilor, preocuparilor acestora

3.6. Coordonarea elaboririi portofoliului educational ca element central al evaluirii rezulatelor invatarii si prin
intermediul platformei educationale 360 School.

3.6.1.Realizarea elementelor de continut ca parte a portofoliului educational al elevului.

3.6.2. Portofoliul personal al elevului la disciplina predata este in concordanta cu cerintele curriculare
3.6.3. Folosirea adecvata a portofoliului elevului ca varianta de evaluare

3.6.4. Lucriri si articole publicate de citre elevi sub indrumarea profesorilor

4. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduiti, atitudini » ambient) pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularititile clasei de elevi.
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4.1.1. Asigurarea colaborarii eficiente cu familia prin informarea acesteia in legatura cu evolutia scolara a elevului.
Participarea la sedintele cu parintii, fapt consemnat in procesul verbal de sedinta.

4.1.2. Preocuparea cadrului didactic pentru cunoasterea grupurilor de educabili §i depistarea/cunoasterea cazurilor care
necesita abordari speciale

4.1.3. Proiectarea si implementarea unor lectii atractive, motivante pentru elevi.

4.1.4. Folosirea unui limbaj adecvat in relationarea cu elevii

4.2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiei conflictuale.

4.2.1. Capacitatea de integrare a tuturor educabililor, fira discriminare , la activitatile coordinate/desfasurate
4.2.2. Cadrul didactic nu foloseste ca masura de disciplinar scoaterea elevilor de la ore

4.2.3. Capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale intre elevi, rezolvarea lor pe cale pasnica, in cadrul scolii.
4.2.4. Asistenta si consilierea oferita familiilor pentru corijarea deficientelor elevilor.’

4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

4.3.1 Reflectarea in proiectarea activitatilor a consultirii/colaborarii cu consilierul psihopedagog al scolii

4.3.2 Alegerea strategiilor optime, adaptate fiecarui caz special de educabil.

4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practica.

4.4.1. Promovarea la nivelul claselor a elevilor cu rezultate deosebite la invataturd- ca exemple de buni practica
4.4.2. Implicarea elevilor in proiecte educationale si activitati extracurriculare

4.4.3 Popularizarea in presa locala a elevilor cu rezultate deosebite, premierea acestora din fonduri obtinute prin
sponsorizare proprie

5. MANAGEMENTUL CARIEREI $I A AL DEZVOLTARII PROFESIONALE.

5.1. Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la programele de
formare continui/perfectionare.

5.1.1. Participarea la cursurile de formare care sa asigure acumularea celor 90 credite, cumulat pe ultimii 5 ani
5.1.2. Valorificarea experientei de mentor/ formator in activitatile scolii

5.1.3. Sustinerea de referate/ lectii in cadrul comisiilor sedintelor: la nivelul catedrei (0,25 p.); la nivelul cercului
pedagogic (0,5p);

3.2. Implicarea in organizarea activitiitilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil.

5.2.1.Implicarea In organizarea activitatilor comisiei metodice

5.2.2.Desfasurarea unor activitdti cu continut metodic in cadrul 1SJ sau MEN- membru in comisii ale ISJ, metodist,
expert in proiecte implementate de MECTS, membru grupuri de lucru la nivel ISJ si/sau MEN, fapt dovedit prin decizii
ISJ sau MEN emise in acest sens

5.3. Realizarea/Actualizarea portofiului profesional si dosarului personal.

5.3.1. Realizarea portofoliului personal al cadrului didactic si actualizarea lui periodica
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5.4. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriali si cu beneficiarii din cadrul comunitatii —familiile elevilor.

5.4.1. Contributia la asigurarea unui climat calm, de linigte si munca responsabild pe tot parcursul prezentei in scoald.

5.4.2. Realizarea inscrisurilor ( note, absente, situatii scolare, date personale elevi, denumire discipline) in catalog fara
greseli. Pentru fiecare greseald se scad 0,2 p.

5.4.3. - Respectarea programului orar de predare. Pentru o zi absentd nemotivatd se va scadea 1 p, pentru o ord 0,50,
pentru intérzieri repetate la ore se va scidea 1 p.

5.4.4. Asigurarea unei comuniciri si relationari adecvate cadru didactic-elev, cadru didactic-parinte, cadru didactic-
coleg, cadru didactic-directori

3.5. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament), respectarea si promovarea
deontologiei profesionale

5.5.1. Semnarea zilnica a condicii de prezenta si consemnarea temelor de lectii

5.5.2 Realizarea serviciului pe scoald conform graficului si indeplinirea atributiilor specifice, printr-o prezenta activa,
preventiva pe holurile scolii in timpul pauzelor.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
SCOLARE

6.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale,

6.1.1. Incheierea unor parteneriate si colabordri cu institutii publice si private pentru desfasurarea activitatilor
extracurriculare

6.1.2. Atragerea la actiuni derulate in gcoali a reprezentantilor institutiilor publice si private, a mass-mediei, a unor
personalitati remarcabile din sfera vietii culturale(stiintifice, artistice, literare, filosofice,religioase, sportive etc)

6.2. Promovarea ofertei educationale.

6.2.1.Implicarea in activitdti de promovare a ofertei educationale ( membru in echipa de promovare, postarea pe site-ul
scolii a informatiilor despre catedra/comisie, blog personal pe site-ul scolii etc)

6.3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participare si rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii, activitifi extracurriculare si extrascolare.

6.3.1. Participarea elevilor si obtinerea de rezultate la olimpiade si concursuri scolare cu conditia ca acestea sa fie
avizate minister si incluse in Calendarul activitatilor aprobate de minister: etapa locali (0,5 p), etapa judeteani 2 p),
etapa nationala (4 p).

6.3.2.Participarea la activitatile initiate de ISJ Arges $i minister (participarea in comisiile de organizare si desfasurare a
EN, a examenului de bacaluareat, la alte actiuni initiate de ISJ Arges)

6.4. Realizarea/pariciparea la programe/activititi de Prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
nesanitoase in mediul scolar, familie si societate.

6.4.1. Organizare actiuni de diseminare a informatiilor legate de combaterea comportamentelor nesinitoase
6.4.2. Popularizarea prevederilor ROI in cadrul colectivelor de elevi, in rdndul parintilor

6.4.3. Implicarea si activarea elevilor si colegilor in actiuni de combatere a violentei
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6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sinitate si securitatea muncii si de PSI si ISUJ pentru toate tipurile
de activititi desfisurate in cadrul unititii de invitdmant precum si a sarcinilor suplimentare,.

6.5.1. Popularizarea regulilor de securitate a muncii si de PSI, SSM si ISU in randul elevilor
6.5.2. Intocmirea/semnarea documentelor privind PSI, SSM si ISU si protectia muncii
6.5.3. Implicarea si participarea la activitatile specifice acestui domeniu
6.6. Implicarea activi in crearea unei culturi a calitatii in nivelul organizatiei.
6.6.1. Membru CEAC sau in alta comisie din scoala
6.6.2. Implicarea n activitati initiate de CEAC la nivelul scolii
6.6.3. Raportarea corectd a datelor si informatiilor solicitate de CEAC
7. DOMENIUL CONDUITA PROFESIONALA
7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finuta, respect, comportament )
7.1.1 Manifestarea unei atitudini morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament) demna de un educator
7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
7.2.1 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specificeale unitagii de invafdmant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini

repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in
conditiile legii:

Atributiile specifice educatoarelor, invatatoarelor si/sau functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedri
si a altor comisii functionale din scoala sunt prevédzute in anexele prezentei fisa (daca este cazul).

Raspundere disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Salariat,

Director,

prof. Pelease Simona -Iuliana

Lider de sindicat , prof. Manea Ileana
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